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Aramiza yeni katilan Kii¢iik Asya’ya...






ON SOz

I¢inde bulundugumuz yiizy1la geldigimizde ise devlet-
lerin milli giivenlik ve kisi giivenligi gibi yeni bir giindemi
ortaya cikti: “sosyal giivenlik”.

Artan niifus, ¢calisma iliskilerinin ¢esitlenmesi, otomas-
yon, metropoller, igsizlik gibi kavramlar daha 6nce hig olma-
dig1 kadar hayatimizin i¢inde. Geleneksel yardimlasma ye-
rini; emeklilik, saghk finansmam, ¢calisma hayati sonrasi
riskler konularinda kamu hizmeti veren devlete birakti.

Ulkemizde sosyal giivenlik kamu hizmeti, yaklasik bir
aswrlik tecriibeye sahip. Biirokratik kiiltiiriimiiz ise 1950’1
yillarda kurumsallasmaya baslamis. Memurlar i¢in Emekli
Sandigi, isciler i¢in SSK, esnaf i¢in de Bag-Kur adinda ti¢
biiyiik Kurum bu hizmetleri yiiriitmts. Hepsi i¢in farkli ka-
nunlar uygulanmis. Hepsinin farkli haklari, yiikiimliiliikleri
diizenlenmis.

Yiizyilimizin baslarinda ise ti¢ yapi birlestirilmis. Geg-
misten gelen kanunlarin korudugu haklar kazanilmis hak ol-
mus. Fakat yeni durumda yapilacak islemlerde -biirokratik
deyimle- tereddiit hasil olmus. Olmaya da devam ediyor.

Sosyal giivenligin giderek 6nemini artirdigi yiizyili-
mizda, devletler daha fazla sosyal politika tiretimine ihtiyac
duyacak gibi duruyor. Artan niifus, diisiik emekli ayliklart,
yasa takilanlar, primi yetmeyenler, omrii vefa etmeyenler
sosyal giivenlik meselelerinin baginda geliyor.



On s6z

Bu kitap, 2021 yili mart ay1 bagindan bu yana diizenli
olarak yazilarimin yayimlandigt www.vergialgi.net adl
arastirma Ve diigtince platformu ve diger basin organlarinda
yer alan yazilarin bir béliimiinden olusuyor.

Kitapta yer alan tiim yazilar gergek bir olay sonrasi me-
sele edilerek yazilmig yazilardir.

Keyifli okumalar dilerim.

Aralik 2023
Ankara
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(19 Aralik 2022)

Ne Olur Ne Olmaz;
Siz Yine de Bor¢lanma Talebinizi Yapin!

Emeklilikte yasa takilanlar uzun siiredir giindemi-
mizde. 8 Eyliil 1999 6ncesi sigorta baslangici olan her-
kesi emekli olma heyecani sarmis durumda.

8 Eyliil 1999 6ncesinde sigorta girisi olanlar mev-
cut durumda kademeli olarak sigorta girisine gore be-
lirlenen yasi tamamladiklarinda emekli olabiliyorlar.
Hazirliklar1 siiren EYT Yasasmin ¢ikmasiyla birlikte
herhangi bir yas kosulu olmaksizin hemen emekli ol-
mak istiyorlar.

Yasa nasil ¢ikar, kKimler emekli olabilir sorularinin
heniiz net bir cevabi yok. Herkes merakla agiklamalari
dinliyor. Cikacak yasay1 bekliyor.

8 Eyliil 1999 oncesi sigorta girisi olanlar kadar,
bor¢lanma yaparak sigorta baslangicini 8 Eyliil 1999
oncesine ¢ekmek isteyenler de giindemi yakindan takip
ediyor.

Yetkili makamlardan yapilan agiklamalar i¢inde
borg¢lanma yaparak sigorta baslangicini geri ¢ekmek is-
teyenleri ilgilendiren hususlar da bulunuyor. Tabi bu
aciklamalar kimi zaman kafa karistirabiliyor.
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Sosyal giivenlik hukukunda borglanma, kanunda
sayilan belirli siireler i¢in prim ddemesi yaparak o sii-
reler i¢in hizmet safin alinmast anlamina geliyor. Yani
kanunda sayilan haller i¢in bos giinlerin tamamlanmasi.

Satin alinan giinler sigortaliliktan 6nce veya sonra
olabiliyor. Ornegin erkekler icin askerlik sigortalilik
oncesi bor¢lanilabilecek siireler arasinda sayiliyor. Ka-
dinlar i¢in dogum sonrasi siirelerin bor¢lanilabilmesi
icin ise once sigortali olmak gerekiyor.

Askerlik ve dogum borglanmasi yaygin bilinen
borglanma tiirleri. Fakat bu borglanmalar disinda, kamu
gorevi Oncesi bazi 6grencilikler, doktora doénemleri,
grevde gegen siireler gibi ¢ok sayida borglanma tiirii
bulunuyor.

Borglanma igin genel kural borglanilan stirenin Si-
gortalilik siiresi iginde olmasi halinde ilgili siireye dahil
edilmesi sayet borglanilan siire sigortaliliktan 6nce ise
sigortalilik bor¢lanma yapilan giin kadar geriye gidiyor.

Ornegin 1998 yilinda ilk kez sigortal: olan kadin,
2005-2007 yillar1 arasinda dogum yaptig1 igin calisa-
madig1 donemi borglandiginda primler ait oldugu yere
yani 2005-2007 yillar1 arasina igleniyor. 1998 yilinda
ilk kez sigortal1 olan erkek, 1990 yilinda yaptig1 asker-
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ligi 1 yil borglandiginda ise 1998 olan sigorta baslan-
gic1 1997 yilina cekiliyor. Ozetle borglanilan siire Si-
gortaliliktan 6nce ise baslangi¢ geri ¢ekiliyor.

EYT giindeminde borg¢lanmalarin sigorta baslangi-
cint 8 Eyliil 1999 tarihinden 6ncesine ¢ekip ¢ekmeye-
cegi yeni konular arasinda. EYT yasasina, SSK éliim
ayliginda oldugu gibi “bor¢lanmalar hari¢” diye bir
ibare eklenirse borglanma yapanlarin bu haktan yarar-
lanmas1 zor goriiniiyor.

Borg¢lanma talepleri e-devlet {izerinden de yapila-
biliyor. Tiim hesaplar talebin yapuldig: tarihteki asgari
iicret lizerinden yapiliyor. Bu nedenle asgari iicret yiik-
selince bor¢lanma tutar1 da yiikseliyor. Aralik ay1 so-
nuna kadar yapilan taleplerde 2022 ikinci donem tari-
fesi giinlitk 69,02 TL. Asgari ticretin %50 artmas1 ha-
linde bu tutar yaklasik 105 7L ’ye yiikselecek.

SGK, borglanma talebine taahhiitlii yazi ile cevap
veriyor. Yazida bor¢lanma talebi sonrasi 6denecek tu-
tar gosteriliyor. Bu tutarm tebligden itibaren 1 ay igeri-
sinde 6denmesi gerekiyor. Odeme yapilmazsa talep dii-
stiyor. Daha sonra yeniden talep miimkiin. SGK’dan
gelen yazida belirtilen tutardan daha az 6denmesi ha-
linde, 6deme yapilan tutar kag giine denk geliyorsa o
kadar siire hizmete ekleniyor. Bu nedenle bor¢lanma
ucuzken talepte bulunmak faydali goriiniiyor.
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Merakla beklenen EYT Yasasinda bor¢lanmalarin
sigorta baslangicini geriye g¢ekip ¢ekmeyecegi -borg-
lanma tutarindan bagimsiz olarak- binlerce kisiyi ilgi-
lendiriyor. Boyle bir sinirlama getirilmesi halinde ise
bu isin sonu, mahkemede bitecek gibi duruyor.
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(26 Aralik 2022)
EYT Emeklileri Memur Olabilir mi?

Emeklilik i¢in 8.9.1999 tarihine gore belirlenen
yas1 doldurmak i¢in bekleyenlere verilecek miijde biraz
gecikmig gibi duruyor. Beklenen diizenlemeye iliskin
heniiz netlesmis bir seyler de olmayinca, konu giin-
demde alt siralara dogru gerileyebiliyor.

EYT’lilerin beklentisinin ne olgiide karsilanaca-
g1 zaman gosterecek. Sayilar1 5 milyon civarinda ol-
dugu resmi kaynaklardan agiklanan bu kisilerin i¢inden
en az bir milyonunun emekli olmasi bekleniyor.

Emekli olacak olanlar iginde isgiler (SSK) oldugu
gibi memur (Emekli Sandigr) ve esnaf (Bag-Kur) da
yer aliyor. Cilinkii 1999 yilindaki diizenleme tiim sigor-
talilar1 etkiliyor. Bu nedenle merakla beklenen EYT
diizenlemesi ile emekli olacak kisiler arasinda isgiler
kadar memur ve esnaf da bulunuyor. Bu kisilerden bii-
yik ¢ogunlugu da emekli olduktan sonra yeniden ¢a-
lisma planlari yapiyor.

Emekli olduktan sonra kamu idarelerinde goéreve
baslayanlar agisindan memuriyet, aylik kesme nedeni.
Emekli ayligi alirken memur olan kisilerin emekli ay-
liklar kesiliyor. Kisinin SSK, Bag-Kur veya Emekli
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Sandig1 kapsaminda emekli olmasimin da onemi bu-
lunmuyor. Emekli aylig1 alan kisi memur olursa emekli
ayligi kesiliyor.

Bu durumun istisnalar1 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinde sayiliyor. Belediye baskani ve millet-
vekili gibi se¢imle gelenler, ders ticreti karsiligi ¢ali-
sanlar gibi kisa siireli gorev alanlar istisnalar arasinda
belirtiliyor. Istisnalar disinda memuriyete giren kisile-
rin emekli aylig1 kesiliyor.

Omegin vakif iiniversitesinde SSK’l1 olarak ¢ali-
sarak emekli olmus bir profesoriin devlet iiniversitesine
ogretim iiyesi veya rektor olarak atanmasi halinde
emekli ayliklar1 kesiliyor.

Aynmi sekilde serbest avukatlik yaparak Bag-
Kur’dan emekli olmus bir avukatin Anayasa Mahke-
mesi’ne iiye secilmesi halinde de emekli ayliklar ke-
siliyor.

Ornekleri ¢ogaltmak miimkiin. EYT liler emekli
olduktan sonra memur olurlarsa baglanan ayliklar1 ke-
siliyor.
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(26 Aralik 2022)
EYT Emeklileri Isyeri Acabilir mi?

Emeklilik i¢in 8.9.1999 tarihine gore belirlenen
yas1 doldurmak i¢in bekleyenlere verilecek miijde biraz
gecikmig gibi duruyor. Beklenen diizenlemeye iliskin
heniiz netlesmis bir seyler de olmayinca, konu giin-
demde alt siralara dogru gerileyebiliyor.

EYT’lilerin beklentisinin ne olgiide karsilanaca-
g1 zaman gosterecek. Sayilar1 5 milyon civarinda ol-
dugu resmi kaynaklardan agiklanan bu kisilerin i¢inden
en az bir milyonunun emekli olmasi bekleniyor.

Emekli olacak olanlar iginde isgiler (SSK) oldugu
gibi memur (Emekli Sandigr) ve esnaf (Bag-Kur) da
yer aliyor. Cilinkii 1999 yilindaki diizenleme tiim sigor-
talilar1 etkiliyor. Bu nedenle merakla beklenen EYT
diizenlemesi ile emekli olacak kisiler arasinda isgiler
kadar memur ve esnaf da bulunuyor. Bu kisilerden bii-
yik ¢ogunlugu da emekli olduktan sonra yeniden ¢a-
lisma planlar1 veya igyeri kurma planlar1 yapiyor.

Emekli olduktan sonra isyeri agmak bir¢ok kiginin
hayali. Kimi emekli olunca gigekgi ditkkani1 agmak isti-
yor, kimisi avukatlik, mali miisavirlik, sigorta acente-
ligi yapmak istiyor. Saydigimiz islerin hepsi i¢in yapil-
mas1 gereken ortak sey ise vergi kaydi.
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Sosyal giivenlik sistemi ag¢isindan vergi kaydi
Bag-Kur baslangic1 anlamina gelir. Ciinkii bir kisinin
vergi kaydi varsa o kisi Bag-Kur’ludur. Her ay adina
prim tahakkuk eder. 2023 yult icin zamaninda édderse
2.952 TL, zamaninda édeme yapmazsa 3.452 TL borg
hanesine yazilir. O primler 6denmedigi siirece ne ken-
disine aylik baglanir ne de 6limi halinde duluna yeti-
mine. Fenadir Bag-Kur borcu.

Vergi kaydi sonras1 Bag-Kur’lu olmayr engelle-
yen iki istisna bulunur. Bunlardan ilki ayn: zamanda
SSK’li olmaktir. Yani bir yerde is¢i olarak calisirken
vergi kaydiniz olsa da Bag-Kurlu olmazsiniz. SSK,
Bag-Kur’u keser.

Bag-Kur’lu olmayan ikinci grup ise emeklilerdir.
SSK, Bag-Kur veya Emekli Sandigi fark etmeksizin
tim emekliler Bag-Kur’dan muaf tutulmustur. Yani
emekli kisi igyeri agmak i¢in vergi kaydi yaptirdiginda
Bag-Kur’lu sayilmaz. Kanun, Bag-Kur’lu olmak iste-
yen olursa diye agik kap1 da birakmis. Dileyen emekili,
ayligini kestirerek Bag-Kur’lu olabilir.

Ozetle emekli olduktan sonra isyeri agan kisiler
Bag-Kur’lu sayilmiyor. Prim édemiyorlar. Emekli ay-
liklarinin da tamami yatiyor. Emekli ayliklarindan her-
hangi bir kesinti yapilmiyor.
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Son olarak bir uyarida bulunalim. Emekli isyeri sa-
hibi Bag-Kur’lu sayilmiyor fakat isyerinde ¢alistirdigi
iscilerin sigorta primlerinden sorumlulugu devam edi-
yor. Yani is¢isinin primlerini yatirmazsa kendi emekli
ayligi, SGK’ya olan borglar yiiziinden sikintiya gire-
biliyor.
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(26 Aralik 2022)

69 Liraya da Yeni Y1l Hediyesi Olur!

Yeni yila sayili giniimiiz kaldi. Yeni yilin iyi
kalpli okurlarimiza giizellikler getirmesini dileyerek
baslayalim yazimiza.

Yeni yil birgogumuz i¢in sevdiklerimize hediye al-
mak i¢in bahane. Bu sayede anlar ve anilar biriktirili-
yor. Sonugta insan sosyal bir varlik ve bir sekilde hayati
anlamlandiracak.

Hediye alirken hayat pahaliligimi da dikkate al-
mak zorunda kalabiliyoruz. Yani almak istedigimiz ile
alabildigimiz ayni1 olmayabiliyor. Orijinal bir hediyeyi
ise ucuza getirebilmek ¢ok zor olabiliyor.

Bu yi1l sevdiklerinize (veya kendinize) orijinal bir
hediyeyi sadece 69,02TL 6deyerek satin alabilirsiniz.
Ozellikle 18 yasin1 yeni doldurmus ¢ocugunuz, karde-
siniz, yegeniniz veya herhangi yakininiz i¢in “1 giinliik
istege bagh sigorta” yaptirabilirsiniz. Hem de sadece
69,02 TL’ye.

2022 yil1 bitmeden bir giin istege baglh sigorta ile
sevdiklerinizin veya kendinizin sigorta baslangicini

10
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yaptirmis olursunuz. Bu sayede hem yeni ¢tkacak ya-
salardan daha az etkilenir hem de sigortalilik siiresini
baslatmus olursunuz.

Unutmayin 1 giin, 1 glindiir. Bakarsiniz 0 “1 giin”,
giinii geldiginde Emeklilikte Giine Takilanlardan olma-
niz1 engeller. Kim bilir?

11
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(2 Ocak 2023)

Emekli Calistiran isveren EYT’den Nasil
Etkilenecek?

Emeklilik igin 8.9.1999 tarihine gdre belirlenen
yas1 doldurmak icin bekleyenlere verilecek miijde car-
samba aksamui verildi. Aciklamadaki en 6nemli konu-
yas siirmin uygulanmayacak olmasi. Staj sigortasi ve
kismi emeklilik giindeme gelmedi. Elbette her sey ka-
nun tasarisi ile netlesmeye baslayacak.

Kanunun EYT’lilerin beklentisini ne 6l¢iide karsi-
layacagini zaman gosterecek. Sayilart 5 milyon civa-
rinda oldugu resmi kaynaklardan agiklanan bu kisilerin
icinden en az iki milyonunun emekli olmasi bekleniyor.

Emekli olacak olanlar iginde is¢iler (SSK) oldugu
gibi memur (Emekli Sandigr) ve esnaf (Bag-Kur) da
yer aliyor. Ciinkii 1999 yilindaki diizenleme tiim sigor-
talilar1 etkiliyor. Bu nedenle merakla beklenen EYT
diizenlemesi ile emekli olacak kisiler arasinda isgiler
kadar memur ve esnaf da bulunuyor. Bu kisilerden bii-
yiik cogunlugu da emekli olduktan sonra yeniden ¢a-
lisma planlar1 yapiyor.

EYT meselesi emekli olacak isciler kadar isveren-
leri de ilgilendiriyor.

12
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Isverenler agisindan emekli olacak iscisinin yeni-
den ¢alisip calismayacagindan primlerinin hangi di-
zeyde yatacagina, kidem tazminanindan yeni maagina
kadar bir ¢ok soru zihinleri mesgul ediyor.

Diizenleme sonras1 emekli olacak kisilerin biiyiik
bir kisminin ¢alisma isteklisi oldugu Bakanlik tarafin-
dan da dile getiriliyor. Ancak bu ¢aligsma isteginin ayni
isyerinde mi baska bir isyerinde mi olduguna dair her-
hangi bilgi yok elimizde.

EYT’linin emekli olmas1 demek aylik baglanmasi
demek. Bu nedenle kamusal kaynakli bir gelire sahip
olan kisinin daha rahat hareket etmesi demek. Dolay1-
styla emekli olan is¢i ile isveren arasindaki yeni iligkide
kimin elinin gii¢lii olduguna isin niteligi karar verecek
gibi duruyor. Burada dikkat edilmesi gereken ise isgi-
nin arttk emekli olmak icin degil ayrica gelir elde et-
mek i¢in galistig1 olacaktir.

Emekli ¢alistiran isveren agisindan sosyal giiven-
lik yiikimligii devam ediyor. Sigorta primleri SGDP
adinda yatiyor ve iscinin emekliligine higbir katki sag-
lamiyor. Hatta isveren, emekli isciler i¢in %22,5 +2(is
kazasi) = %24,5 prim 6diiyor. Emekli olmayanlarda bu
oran%?22,5.

Ornegin 2023 yilinda emekli bir isciyi asgari ic-
retten calistiran isveren i¢in maliyet 12.459 TL oluyor.

13



Ozan BARDAKCI

Ayn1 isveren i¢in emekli olmayan isci calistirmanin
maliyeti ise 12.259 TL oluyor. Ama burada asil farkli-
lik emekli is¢i ile emekli olmayan is¢inin asgari ticre-
tinde goriiliiyor. Emekli olmayan 8.506,80 TL maas
alirken emekli olan 9.144,81 TL maas aliyor.

Emekli olmayan ¢alisanlarin primleri zamaninda
odenirse %5’lik prim indirimi uygulaniyor. Mevcut dii-
zenlemede emekli ¢alisan igin prim tesviki bulunmu-
yor. Fakat EYT miijdesinde emekli galistiran isveren
icin de %5’lik zamaninda 6deme tesvigi de yer aldigi
icin igverenler agisindan sevindirici bir haber gibi duru-
yor. Tesvik kapsaminda igveren primini zamaninda
oderse her bir isci i¢in yaklasik 500 TL daha az 6deme

yap1yor.
Sosyal giivenlik destek primi meselesinden dolay1
isveren, emekli iscilerde asgari iicret iizerinden bildi-

rimi tercih edebiliyor. Paranin iizeri gogu zaman elden
veriliyor.

Emekli ¢alisan i¢in diisiik prim gostermenin sakin-
calar1 elbette oluyor. Ornegin emekli olmadan énce 2
asgari iicret diizeyinden sigortali olan ustabasi, emekli
olduktan sonra ayni maag1 almasina ragmen asgari éic-
retten gosteriliyor. Ufak bir siirtiismede mahkeme yolu
goziikiince, elbette bu durum hayatin olagan akisina
ters diisliyor. Sonra igveren daha dnce elden verdigi
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paralart nasil daha az éderim diye arabuluculuk sii-
reci gozliiyor.

Kidem tazminat1 konusunu duymak bile birgok is-
vereni trkitiiyor. Hele birden ¢ok ¢alisan1 EYT kapsa-
mina girdiyse nakit varligini artirmanin yollarini ariyor.
Ciinkii kidem tazminat1 pesin ddeniyor. Isci kabul et-
mezse taksit olmuyor. Ayrica 2023 kidem tazminatlari
her yul icin 10.000,00 TL’den basliyor. 15 yul ¢alismast
olan ig¢iye en az 150.000,00 TL kidem tazminati hakki
doguyor. Komiir yardimi, gida yardimi benzeri ek fay-
dalar varsa onlar da briite ekleniyor.

Emekli olmak isteyenleri EYT Yasasi heyecani
sarmigken iscileri emekli olacak isverenler de yukari-
daki konular1 kara kara diigiiniiyor.
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(2 Ocak 2023)

EYT Emeklileri Yeniden Isci Olabilir
mi?

Emeklilik igin 8.9.1999 tarihine gdre belirlenen
yas1 doldurmak icin bekleyenlere verilecek miijde car-
samba aksamui verildi. Aciklamadaki en 6nemli konu-
yas siirmin uygulanmayacak olmasi. Staj sigortasi ve
kismi emeklilik giindeme gelmedi. Elbette her sey ka-
nun tasarisi ile netlesmeye baslayacak.

Kanunun EYT’lilerin beklentisini ne 6l¢iide karsi-
layacagini zaman gosterecek. Sayilart 5 milyon civa-
rinda oldugu resmi kaynaklardan agiklanan bu kisilerin
icinden en az iki milyonunun emekli olmasi bekleniyor.

Emekli olacak olanlar iginde is¢iler (SSK) oldugu
gibi memur (Emekli Sandigr) ve esnaf (Bag-Kur) da
yer aliyor. Ciinkii 1999 yilindaki diizenleme tiim sigor-
talilar1 etkiliyor. Bu nedenle merakla beklenen EYT
diizenlemesi ile emekli olacak kisiler arasinda isgiler
kadar memur ve esnaf da bulunuyor. Bu kisilerden bii-
yiik cogunlugu da emekli olduktan sonra yeniden ¢a-
lisma planlar1 yapiyor.

Calisma planlar1 arasinda baska bir isyerine geg-
mek isteyen de var ayni isyerinde kalip devam etmek
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isteyen de. Emekliligi alip kafa rahata erdikten sonra
bu soruya cevap arayacak olan da.

EYT diizenlemesi sonrasinda emekliligi hak eden
kisilere aylik baglanabilmesi i¢in isten ayrilmalar: ge-
rekiyor. Isten ayrilma olmadan emeklilik talebi verile-
miyor.! Isten ayrilisin bir teorik bir de pratik sebebi bu-
lunuyor.

Teorik olarak emekli ayliginin adi “yashlik ay-
hgr’dir. Yashlik ayligi baglanan kisi ¢alisma hayatinda
pasif durumdadir. Yani ¢alisma hayatint sonlandiwrdigi
icin aylik baglanir.

Pratik anlamda ise emekli olmayan kisiye aylik
baglanabilmesi i¢in emekli ayliginin hesaplanmasi ge-
rekir. Emekli ayligin: hesaplamak i¢in de ¢alisma ha-
yatin1 sonlandirmasi gerekir. Cilinkii ¢alismaya devam
ederse ayligi hesaplanamaz.

EYT kapsamina giren kisilerin hem teori hem de
pratikte emekli olmalari i¢in isten ayrilis yapmalart ge-
rekiyor. Isten ayrilis yapip emekli ayligina bagvurduk-
tan bir giin sonra yeniden ¢alisabilirler.

Ulkemize 6zgii bir uygulama olan Sosyal Giiven-
lik Destek Primi uygulamasi ile emekli olduktan sonra

! Anayasa Mahkemesi’nin 3 Mart 2021 tarihli Resmi Gazete’de
yaymmlanan E.2019/104, K. 2021/3 sayil1 Karariin 5510 sa-
yili Kanuna uygulanma imkani bulunmamaktadir.
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aylik kesilmeden calisabilmek miimkiin. Sosyal gii-
venlik destek primi emekli olmus kisilere uygulaniyor.
Uygulamada emekli ayligi ¢alismalardan etkilenmiyor.
Kesilmiyor, azalmiyor.

Emekli olan kisinin yeniden galistigi1 yerdeki briit
kazanci sosyal giivenlik destek primine tabi tutuluyor.
Briit kazangtan %7,5 sosyal giivenlik pay1 kesiliyor.
Emekli olmayan kisilerde sosyal giivenlik pay1 %15.
Bu nedenle ayn: briit kazanca sahip emekli sigortali-
nin net kazanci, emekli olmayan sigortalidan daha
yiiksek oluyor.

Ornegin 2023 yilinda emekli bir isciyi asgari ic-
retten galistiran isveren igin maliyet 12.459 TL oluyor.
Ayni igveren i¢in emekli olmayan isci ¢alistirmanin
maliyeti ise 12.259 TL oluyor. Ama burada asil farkli-
lik emekli is¢i ile emekli olmayan is¢inin asgari ticre-
tinde goriiliiyor. Emekli olmayan 8.506,80 TL maas
alirken emekli olan 9.144,81 TL maas aliyor. Calisan-
larin gogunun asgari ticret tizerinden briit kazanca sahip
oldugu yerde bu durum da ayr1 kafa karistiriyor.

Sosyal giivenlik destek primi kesintisinin emek-
liye bir katkis1 olmuyor. Yani emekli ¢alisanlar daha
sonra, 6denen paralarin iadesini isteyemiyor.

18



Sosyal Giivenlik Meseleleri — V —

Son olarak bir uyarida bulunalim. Sosyal giivenlik
destek priminin emekliye katkis1 olmadigi igin Kimi is-
verenler asgariden yatirip istiinii elden verebiliyor.
Boyle bir durumda emekli ¢alisan sonraki isinden ayri-
lip kidem tazminat istediginde, talebini de asgari iic-
ret iizerinden yapmak zorunda kalabiliyor.
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(9 Ocak 2023)

Hizmetleri Durdurulan Bag-Kur
EYT’lileri Ne Yapmal1?

Emeklilikte yasa takilanlara verilen “yas sinir1 uy-
gulanmayacak” miijdesi heniiz kanunlasmadi ama ¢ok
sayida sigortali emeklilik planlarin1 yapmaya basladi
bile.

Agiklamada 8 Eyliil 1999 6ncesinde sigortali olan-
lar igin is¢i, esnaf ve memur ayrimi yapilmayacagi da
yer alinca yasa takilan Bag-Kurlularin durdurulan
hizmetleri yeniden giindeme geldi.

Hizmet durdurmas1 Bag-Kur sigortalilar i¢in ge-
¢ici maddelerle getirilen bir uygulama. Uygulama ile
gecici maddenin yurirliige girdigi tarihe kadar 6den-
memis Bag-Kur borglart siliniyor/istenmiyor, primi
odenmemis hizmetler ihya edilene kadar durdurulu-
yor. Hizmet de yok borg da yok!

Hizmetin durdurulmasi borcu kaldirdig: gibi Bag-
Kur giinlerini de kaldirdigi i¢in son 3,5 yul uygulamasi
lehine olan Bag-Kurlular prim ddemedikleri igin
SSK’dan emekli olabiliyorlar.

Gegici maddelerle durdurulan hizmetler Bag-Kur
hizmetleri arasinda gériinmiiyor. Bu nedenle hizmeti
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durdurulmus Bag-Kur’lularin toplam siireleri 20 ya da
25 yuli bulamiyor. Bag-Kur sigortali 20 veya 25 yil1 bu-
lamadig1 i¢in de emekli olamuyor.

Durdurulan hizmetlerin yeniden sayilmasi talebine
ise ihya ad1 veriliyor. Bag-Kurlular durdurulan hizmet-
lerini yeniden canlandirmak isterlerse ilgili donemin
primlerini 6deyip hizmet kazanabiliyorlar. Bir nevi
bosluk doldurma ama o donemde Bag-Kurlu olmak
kaydiyla.

fhya talebi Sosyal Giivenlik Kurumu birimlerine
yapiliyor. Talep ile Bag-Kurlu durdurulan siirelerinin
canlandirilmasini istiyor. Bu durumda durdurulan siire-
lerin tiimiiniin primini édemesi gerekiyor. Yani kismi
ihya yapamiyor.

Ornegin 18 y1l Bag-Kur hizmeti olan kadm sigor-
tali i¢in iki y1l hizmet yeterli iken bu kisinin 12 yili dur-
durulmussa tamamii 6demesi gerekiyor. Kanun belli
bir donemi 6deme imkan1 tanimiyor.

Odemeler talep tarihindeki asgari iicret iizerinden
hesaplaniyor. Tebligattan itibaren ii¢ ay icerisinde
odeme yapilmasi gerekiyor.

Teblig edilen ihya tutarinin ti¢ ay igerisinde 6den-
memesi veya eksik 6denmesi halinde bu siireler sigor-
talilik siiresi olarak degerlendirilmiyor. Eksik ddeme
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yapilmasi halinde 6denmis olan tutar sigortalinin Sos-
yal Giivenlik Kurumuna prim ve prime iliskin borcu-
nun olmamasi halinde faizsiz olarak iade ediliyor. Do-
layisiyla prim borcu varsa iadeden 6nce onlar kesiliyor.

fhya 6demesinin teblig edilen tutar kadar olmas:
halinde kazanilan hizmet siireleri borcun ddendigi ta-
rihten itibaren gegerli sayiliyor. O nedenle Bag-Kur
EYT’lilerinin emekli ayliklarinin baslangici ihya dde-
mesini izleyen aydan baslayabiliyor.
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(23 Ocak 2023)

EYTlinin Maasi Eksik mi Hesaplaniyor?

Emeklilikte yasa takilanlarin daha sonra maasa ta-
kilacaklarini daha 6nceki yazilarda dile getirmistik. Ni-
tekim oyle de oldu. Sosyal Giivenlik Kurumu internet
sitesinden emekli ayligin1 hesaplayanlar 2022 Aralik
ayimnda gordiikleri tutar ile 2023 yili Ocak ayinda gor-
diikleri karsilagtirdiklarinda saskinlik yasadilar haliyle.
Sonrasinda yine sahte uzmanlar bu duruma ¢esitli se-
bepler uydurdular.

Isin ashna gelince;

Sosyal giivenlik sistemimizde aylik hesaplamasi
iic doneme gore yapiliyor. 2000 y1li dncesindeki ¢alis-
malar igin birinci aylik, 2000-2008 aras1 donem igin
ikinci aylik, 2008 sonras1 donem igin égiincii aylik he-
saplaniyor. Sonra bunlarin derlenmesinden emekli ay-
ligina ulagiliyor. Toplami demiyorum ciinkii bunlar
derleniyor. Zira 2008 yili sonrasinda oldugumuz igin
tiim ayliklar 5510 sayii Kanunun aylitk hesabindan et-
kileniyor. Ciinkii kazanclar giincelleniyor.

5510 sayili Sosyal Giivenlik Yasasinin emekli ay-
liginin hesaplanmasini diizenleyen 29 uncu maddesi;
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“.... yashhk ayligi, asagidaki hiikiimlere gore be-
lirlenecek ortalama aylik kazanci ile aylik baglama
oranmmin ¢arpinu sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalimin her yila ait
prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu yildan iti-
baren aylik talep tarihine kadar gegen yillar icin, her
il gergeklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek
bulunan kazanclar toplaminn, ......

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayligin baslangi¢
tarihinin yuin ik alti aylik donemine rastlamas: ha-
linde 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak
odeme donemi icin gelir ve ayliklara uygulanan artis
oram kadar artirilarak, yilin ikinci altr aylik donemine
rastlamas: halinde ise oncelikle Ocak odeme donemi,
daha sonra Temmuz dédeme déonemi igin gelir ve aylik-
lara uygulanan artis oranlar: kadar artirilarak, sigor-
talinin aylik baglangi¢ tarihindeki ayligt hesaplanir.”

hiikmiinii igeriyor. Madde 6zetle talep tarihine ka-
dar gegen yillar i¢in ortalama aylik kazang hesaplana-
cagimi ve ikinci alt1 aylik donemde aylik bagvurusunda
yapanlara Ocak ve Temmuz katsay1 gilincellemesini ya-
pilacagimi ifade ediyor. Yani tamamen hesaplama yon-
temi ile ilgili. Bu durum sosyal giivenlik sistemimizin
bir bakima irrasyonel yanlarindan birini olusturuyor.
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Yani aym kisi, aym calismalar1 ile Aralik 20222°de
emekli olmak istediginde Ocak 2023 doneminde yapa-
cag1 bagvurudan daha yiiksek aylik alabiliyor.

Ornegin 1988 yilinda ise baslayan ve 10.166 prim
giintine sahip olan bir kamu is¢isini diigiinelim. Bu Ki-
sinin primlerinin ortalama 4 asgari iicret diizeyinden
yatirildigini varsayalim.

Bu is¢i 14 Ocak 2023 tarihinde (édzel sektor icin 31
Aralik 2022) aylik bagvurusu yaptiginda 2022 yilinin
artiglart giincellemeye dahil olacak (%25 ve %42) ve
emekli aylig1 15.458 TL aylik + 618 TL ek 6deme ile
16.076 TL olacaktir.

Sayet bagvuru 15 Ocak 2023 tarihinde (ézel sektor
icin 1 Ocak 2023 sonrast) yapilmis olsaydi sadece %30
artis lizerinden hesaplama yapilacagindan aylik 11.742
TL+ 470 TL ek 6deme ile 12.212 TL olacakt.

Dedim ya; hep hesaptan, hesaptan...

2 Kamu isgileri igin 14 Ocak 2023 tarihine kadar uygulanir.
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(25 Ocak 2023)

Sahte Uzman, Yalan Haber;
Kime inansin Emekliler?

Gegtigimiz hafta yazili-gorsel-sosyal ve bilumum
medyada “2022 yilinda emekli olan memurlara ilave
ikramiye ddenecek” baslikli haberleri en iistlerde gor-
miissiiniizdiir. Hem de uzmanliklari yalanlarindan men-
kul bir dolu “sahte sosyal giivenlik uzmani” imzasiyla.

Oncelikle belirtmek gerekir ki sosyal giivenlik uz-
manhigy nitelikleri yasalarla belirlenmis bir meslektir.
Bu unvana kimlerin sahip olabilecegi de mevzuatta
acik agik yazilmustir. Tipk1 mali miisavir, sosyal giiven-
lik denetmeni, sosyal giivenlik miifettisi gibi unvanlari
kullanabilmek i¢in hangi sartlara sahip olunmasinin ya-
zildig1 gibi. Hele bir de “kendine basuzman diyenler”
var ki Allahtan iilkemizde genel saglik sigortasi siste-
mimiz ruh saghgina iliskin tedavi giderlerini de geri
6deme kapsamindaki saglik hizmetlerinden sayiyor.

Insan neden sahip olmadig1 bir unvani kullanir so-
rusunu bir kenara birakacak olursak emeklilerimize
daha biiyiik eziyeti yalan haberciler yapabiliyor.
Cunki baslik = tiklanma, tiklanma = reklam geliri an-
lamina geliyor. Hal boyle olunca yalandan kim éliiyor?
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Sosyal giivenlik sistemimiz yaklasik iki yildir sen-
likli bir donem yasiyor. Kimi beklenmedik sekilde
emekli oluyor, kiminin borglanma yapmasina gerek
kalmiyor, kimine de maas fark: veriliyor. Bu nedenle
sosyal giivenlikle ilgili yapilan haberler de daha ¢ok ilgi
¢ekiyor. Haberin igerigiyle baslik tutmasa da umut do-
guyor bir kere. flave ikramiye!

SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig: ve SGK kuruldugu
giinden bu yana emeklilik, malulliik, oliim, is kazast,
meslek hastaligi ve analik ile hastalik gibi durumlari bir
risk olarak goriiyor. Bu risklerden birinin gercekles-
mesi halinde sigortalilara veya kalanlarina édemeler
yapiyor. Yani bunu sosyal giivenlik kurumlart yillardir

yapiyor. Bazen maas orani degisikligi, maas katsayisi,
calisma kaybi orani degisikligi gibi nedenlerle ilave
odeme de yapiliyor.

Sigortalilara ve kalanlarina yapilan 6demeler aylik
olabilecegi gibi tek seferlik de olabiliyor. Memur
emeklilerine yapilan emekli ikramiyesi de TEK SE-
FERLIK 6demeler arasinda yer aliyor. Odeniyor ve
konu kapaniyor.

Emekli Sandigi emeklileri i¢in 6denen emekli ik-
ramiyesi memurun emekli olmasi halinde 6deniyor.
Emeklilik de memurun ya kendi istegiyle ya da istegi
disinda oluyor. Kendi istegi ile emekli olan kisilere
gecmise yonelik herhangi bir 6deme yapilmiyor.
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Kendi istegi disinda; vazife malulii, kadrosuzluk-
tan emekli, resen emekli ve yas haddinden dolay1
emekli olanlara kanundan dogan 6zel bir uygulama ola-
rak bir sonraki katsay1 degisikligine gore fark ddeni-
yor. Bir sonraki degisiklik oran1 kadar ilave édeme ya-
piliyor. Uygulama gérevdeyken vefat eden memurlar
icin de gegerli.

Ornegin 30 hizmet yilina karsilik her ikisi de
300.000 emekli ikramiyesi alarak Kasim 2022’de
emekli olan iki memur diisiinelim. f1ki 60 yasinda kendi
istegiyle emekli, ikincisi ise 65 yasinda yas haddinden
dolay1 emekliye sevk edilmis olsun. 65 yasinda emekli
olan kisinin istegi disinda emeklilik gerceklestigi igin
bu kisiye Ocak 2023 artist %30 oraninda 60.000 TL ik-
ramiye farki 6deniyor. Sayet 6gretmen, hemsire, polis-
lerde oldugu gibi ek gistergede degisiklik olursa bu de-
gisiklikler de ikramiye farkina yansitiliyor.

Ikramiye farki ddemesi yillardir yapiliyor. Emek-
liler ise sahte uzmanlarca, tiklanma ugruna magdur
ediliyor.
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(31 Ocak 2023)

Yurtdis1 Borclanmasi Ile EYTli
Olabilirsiniz.

Yurtdis1 bor¢glanmasi 2019 yilinin Agustos ayin-
dan itibaren tiim cazibesini yitirdi. Yapilan degisiklikle
yurtdist bor¢lanmalar1 Bag-Kur’a sayilmaya baslandi.
Odeme miktar1 da yaklasik %50 daha artt1. Bu nedenle
yurtdisi borglanmasi ile artik Tiirkiye’de 3.600 giin
veya 5.000 giin ile emeklilik pek miimkiin degil.

Yurtdisi bor¢lanmasi yabanci iilkelerde gecen ca-
lismalar ve kadinlarin ¢aligmadan gecirdikleri siireler
icin yapilabiliyor. Bor¢lanmalar Bag-Kur hizmeti ola-
rak degerlendiriliyor. Ancak bor¢lanmalarda Tiirkiye
ile Sozlesme yapmus iilkelerde gecen siireler ile sozleg-
mesi olmayan iilkelerde gecen siireler ayni degerlendi-
rilmiyor.

Kural olarak 3201 sayili Kanuna gére borglanan-
larin, s6zlesme yapilan iilkede ilk defa ¢alismaya bas-
ladiklart tarih, ilk ige giris tarihi olarak dikkate alinmi-
yor. Ancak, uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmele-
rinde Tiirk sigortasina girisinden once dkit iilke Sigor-
tasina girdigi tarihin Tirk sigortasina girdigi tarih ola-
rak kabul edilecegine iliskin ozel hiikiim bulunan {il-
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kelerdeki sigortalilik siirelerini borglananlarin akit iil-
kede ilk defa ¢alismaya basladiklari tarih, iilkemizde ilk
ise giriy tarihi olarak kabul ediliyor.

Bu nedenle tilkemiz ile dzel hiikiim i¢eren sosyal
giivenlik sozlesmesi imzalamig bir iilkede galismasi
olan kisilerin ¢alisma tarihleri tilkenizde kabul ediliyor.

Asagidaki iilkelerde ilk defa ¢aligmaya baglanilan
tarih Turkiye’de ilk ise giris tarihi olarak kabul ediliyor.

- Almanya,

- Arnavutluk,

- Avusturya,

- Azerbaycan,

- Belcika,

- Bosna Hersek,

- Cek Cumhuriyeti,
- Fransa, Giircistan,
- Hiwrvatistan,

- Hollanda,

- fsvigre,

- Kanada,

- Kebek,

- KK.T.C,

30



Sosyal Giivenlik Meseleleri — V —

- Liiksemburg,
- Makedonya,
- Slovakya,

- Koreg,

- Italya,

- Tunus.

Bu ilkelerde 8 Eyliil 1999 tarihinden énce bir
giin bile calismasi olanlar EYT kapsamina girebiliyor.
Bu kapsama girebilmek i¢in yurtdiginda gegen hizmeti
icin bor¢lanma yapmasi gerekiyor. Bor¢lanma 1 giin
bile olsa yeterli kabul ediliyor.
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(9 Subat 2023)
Tarim Bag-Kur’'lu EYT Disinda m1?

Merakla beklenen EYT Kanun teklifi gegtigimiz
hafta ortaya ¢ikti. Teklif ile 8 Eyliil 1999 tarihinden
once sigortali, memur, esnaf olan kisiler igin emeklilik
yast uygulanmayacak.

Kanun teklifi ile 1999 dncesine doniilmiiyor.
1999 yilinda getirilen sartlardan sadece yas sartinin uy-
gulamasini kaldiriyor. Sadece yas sart1 kaldirildigi igin
de her kanunun adi tek tek yaziliyor.

EYT teklifinde 506 (SSK), 1479 (Bag-Kur), 2925
(Tarim SSK) ve 5434 (Emekli Sandig1) sayili kanunlar
tek tek sayiliyor. 2926 sayilit Tarim Bag-Kur Kanununa
tabi olanlar EYT teklifinde sayilmiyor.

2926 sayili Kanun teklifte yer almayinca medyada
“Tarim_Bag-Kurlusu unutuldu, kanuna ekleme gere-
kir.” gibi sozler sdyleyen tevatiir tellallar1 da ortaya
¢ikt1 haliyle. Hatta devletin kanallarinda bile kanunun
eksik oldugu sdylendi.

Isin aslina gelince;

1983 yilinda ¢ikan 2926 sayili Tarim Bag-Kur’u
Kanununun emekli ayligindan yararlanma sartlar1 2003
yilinda 4956 sayili Kanunla ortadan kaldiriliyor. Ayni
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Kanunla eklenen Ek madde ile de 1479 sayili kanunun
emeklilik hiikiimlerinin 2926 sayili Kanuna da uygu-
lanacag1 ongoriilityor.

2008 yilinda yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal

Giivenlik Yasasiyla da 2926 sayili Tarim Bag-Kuru
Kanunu tamamen ytiriirliikten kaldiriliyor.

Bu nedenle EYT Kanun teklifinde Tarim Bag-Kur-
lular da ver aliyor.

33



Ozan BARDAKCI

(27 Subat 2023)

Gecici Maddeler Bugiinler Icin Var.
“Depremzedelerin Oliim Ayliklar1”

6 Subat Pazartesi giinii, eskisi gibi uyanmadik. Es-
Kisi gibi de uyuyamiyoruz artik. Tarifi imkansiz ve te-
lafisi zorlu giinlerden gegiyoruz.

Deprem felaketinden hepimiz dogrudan veya do-
layl1 etkilenmis durumdayiz. Bu etkinin de hizla iizeri-
mizden kalkmasi gerekiyor.

Ulkemizde yasanan deprem, sel, heyelan ve maden
kazas1 gibi dogal afet ve miicbir sebeplerde 5510 sayili
Sosyal Giivenlik Yasasindaki yetkiyle SGK, primleri
erteleyebiliyor.

Bu tiir olaylardaki maluliyet ve 6lim halleri igin
ise gecici maddeler gerekiyor.

Ulkemizde 1999 Gélciik Depremi ve sonrasinda
yasanan baska felaketlerde, maluliyet ve 6liim aylikla-
rinda sartlar esnetilerek aylik baglanmas.
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Maluliyet/

b . SGK’dan
Oliim Hali Baska Istihdam
Kanun | Sebep Aylik Sartlart | o Golir | Hakka
ile Gecici varsa
Odemeler
En az 360
- giin prim
1;9135;\}18“08 veya 12 ay
4447 sk. rast kesenek
Gegici 5. sonras 6deme Kesilir Hayir
depremlerde .
Md. - halinde aylik
maluliyet ve y
vr - baglanir. Fark
6lim hali -
Hazineden
Odenir.
13 Mayis Sigortal1 veya
2014 Eynez | hak sahibine Bakanlik¢a
4447 sk. | (Soma) son net ticreti | belirlenen
Gegici Maden Fondan stire Hayir
12. Md. | Ocaginda 6denir. Aylik | boyunca
Sigortali diizenlenmiyo | ddenir.
olma r.
Isverence
13 Mayss 6denen son
2014 Eynez, | .. A
tcret Issizlik
Atabacasi Bakanlik¢a
4447 sk. Fonundan .
. ve Isiklar .y belirlenen
Gegici odenir. .
Maden stire Hayir
12. Ocagi Fondan boyunca
Md./2 g . O0denenler . y .
isletmelerin | ; Odenir.
de sigortali st.fer_endep
faizli tahsil
olma -
edilir.
28/10/2014
Konya
4447 sk. | Ermenek Briit Asgari
Gegici Cenne cretin iki (2) | 6 ay siireyle | Hayir
13. Md. | mevkiindeki | kat:
maden
kazasinin
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oldugu

isyerinde

sigortali

olma

28/10/2014

Konya :

Ermenek [sverence

Cenne ?dene-n son

mevkiindeki ticret Issizlik | 3 ay1
4447 sk. maden Fonundan gecmemek
Gegici Kazasi Odenir. lizere Hayir
13. nedeniyle Fondan igyerinin
Md./2 kapali olan ddenenler kapali

diger Isyer_endep oldugu siire

igyerlerinde ];ZIIZI::, tahsil

sigortali ’

olma

30 Haziran {Smhk. Kosulu

2020 odemesinde tagimayanla

tarihine 120 giin rin kisa
4447 sk. kadar yerine 60 calisma
Gegici Covid-19 gin, sonrasina Hayr
23. Md. kaynakl Son ii¢ yilda igsizlik

kisa galisma 600 giin O6demesi

yerine 450

bagvurusu iin yapilmaz.

15 Mart

2020

(Covid-19) Giinliik 39,24
4447 sk tarihiqdep TL nakdi _ Fesih
Gegici " | sonra issiz iicret des_tegl yasag! Hayir

kalan ve (2021 Nisan . o
24.Md. | T stiresi kadar

igsizlik sonrasi 50

6demesi TL)

alamayan

sigortalilar
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19/5/2011, ggsfe”mden ngljir?ggn
23/10/2011 | &P
ve once yapilmis | anne
55193!(. 9/11/2011 ise en az 30 ba}aasmdan
Gegici - glin prim esinden Hayir
tarihli
37. Md. veya kesenek | veya
depremlerde o N
- (Bagkur ¢ocugundan
maluliyet ve
Sliim hali borcu olsa aylik
dahi) alabilir.
13 Mayis
tarihi ile 28 s
Ekim 2014 SGR'dan | g
(dahil) Prim giin kendinden | o ugu
5510 sk. S o anne
o tarihleri stiresi yoksa
Gegici babasindan .
59 arasinda aranmaz. esinden kardesi
) maden Anne-babaya icin 1
Md.(202 veya
N ocaklarmin | sartsiz aylik y kamu
2 miilga) < ¢ocugundan | . .
yer alt1 baglanir. istihdam
T . aylik
islerinde i .- hakk1
alabilir.
kazas1
sonucu vefat
10 Haziran
2003 (dahil) SGK’dan Esi,
tarihiile 13 | Prim giin kendinden | ¢ocugu
5510 sk. | Mayis 2014 | siiresi anne yoksa
Gegici arast komiir | aranmaz. babasindan | kardesi
66. Md. | ve linyit Anne-babaya | esinden igin 1
(2022 madenlerini | sartsiz aylik veya kamu
miilga) n yer alti baglanir. ¢ocugundan | istihdam
islerinde is (2015 Mayis) | aylik hakki
kazasi alabilir. (2018)

sonucu vefat

Icinde bulundugumuz siiregte depremzedelerin
maddi sikintilarinin bir an énce ¢6ziimii igin 5510 say1li
Sosyal Giivenlik Yasasina gecici madde eklenmesi ge-

rekiyor.
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(10 Nisan 2023 - Cumhuriyet)

Sosyal Giivenlik Uzmani1 Ozan
Bardakci'ya gore SGK hesaplamay1
yanlis yapti: EYT'liye eksik 6deme

Yaklasik 1 milyon EYT’liye yanlis hesaplama ne-
deniyle eksik 6deme yapildig: ileri siiriildii. EYT liler
bu nedenle 1066 liraile 1800 lira arasinda kayip yasadi.
Uzmanlar, “Farki SGK 'den talep edin” dedi.

Sosyal giivenlik uzmani1 avukat Ozan Bardakgi,
1.5 milyonun {iizerinde emeklilikte yasa takilanlara
(EYT) yanlis hesaplama sonucu eksik 6deme yapildi-
gini iddia etti. Bardake1 bu nedenle de EY T lilerin 1066
lira ile 1800 lira arasinda kayb1 oldugunu iddia etti.

Ozan Bardakg¢1, EYT kapsamindaki SSK, Bag-Kur
ve 2008 sonrast memurlarin ayliklarinin 5510 sayili
Sosyal Giivenlik Yasasi’na gore baglandigina dikkat
cekti. Ayliklarin yazili istek tarihinden sonraki ay ba-
sindan itibaren baglandigina isaret eden Bardakei, du-
rumu soyle agikladi:

= Mart ayinin herhangi bir giiniinde basvuran her-
kesin ayligi 1 Nisan 2023 tarihinden itibaren
baglaniyor. Saglik yardimi ve diger emeklilik
haklar1 i¢in de 1 Nisan tarihi esas aliniyor.
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SGK, 2002’den bu yana bankalarda kuyruk ol-
mamasi i¢in emekliye tahsis numarasina gore
farkl1 gilinlerde 6deme yapiyor. Martta EYT
kapsaminda bagvuran 1.5 milyonu askin emekli
icin de tahsis numaralar1 belirlendi.

Tahsis numaras1 9 olanlar i¢in 6deme giinii her
aym 17’si olarak belirlendi. Emekli 17 Nisan-
16 Mayi1s maasini pesin aldi.

1 Nisan-16 Nisan arasindaki siire ig¢in de
SKK’liya 16 giinliik, tahsis numarasi O ile biten
Bag-Kur’lu i¢in de 1 Nisan - 27 Nisan tarihleri
arasindaki siire i¢in 27 giinliik “kist 6deme” ya-
pildr.

En diisiik emekli ayligin1 7 bin 500 liraya ¢ika-
ran diizenleme ise “nisan ayr 6deme done-
minde” uygulanmak {izere yiiriirliige girdi.
Boylece 1 Nisan’da baglanan maagla birlikte
“06deme donemi” de basladi.

ITIRAZ OLANAGI VAR

Uygulamada ise “6deme giinii” esas alindigi
icin ay bas1 ile 6demenin yapildig: tarih arasin-
daki siireyi kapsayan hesap 7 bin 500 liraya
gore degil 5 bin 500 liraya gore yapildu..
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40

En diisiik emekli aylig1 5 bin 500 TL’den 7 bin
500 TL’ye yiikseldi ama kok ayliklarin yarisin-
dan fazlas1 7 bin 500 TL’nin altinda kaldu.

SGK’nin 16 Ocak 2023 tarihinde yayimladigi
genel yaziya gore sadece 2000 yili sonrasi hiz-
meti bulunan bir sigortaliya baglanan en diisiik
kok ayligi 3 bin 612 TL oluyor.

Uygulama nedeniyle kok ayliklari 5 bin 500
TL’nin altinda kalan 1 milyonun iizerinde
EYT’liye 1066 TL ile 1800 TL arasinda eksik
O0deme yapildi.

EYT kapsaminda nisan ayindan itibaren aylik
baglanan kisilerden 7 bin 500 TL olan alt sinirin
altinda kalan kisiler eksik hesaplanan farki
SGK’ye bagvurarak talep etmeli.

Bagvuruya ret cevabi verilmesi halinde iicret
0demeden Kamu Denet¢iligi Kurumu’na bas-
vuru yapabilirler.
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(10 Nisan 2023)

1.2 Milyon EYT’linin ilk Maas1 Eksik mi
Hesaplandi1?

Emeklilikte yasa takilanlarla ilgili 3 Mart 2023 ta-
rininde Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun ile 8/Ey-
1il/1999 ve 6ncesinde ise girenler igin yas sart1 aranma-
yacak.

Diizenlemenin ardindan gectigimiz Mart ay1
icinde EYT’den emeklilik icin 1.5 milyonu® askin sa-
yida sigortali miiracaat etti.

EYT kapsaminda baglanan SSK, Bag-Kur ve 2008
sonras1* Memurlarin ayliklar1 5510 sayili Sosyal Gii-
venlik Yasasina gore baglaniyor.

Ayliklar Bagvuruyu izleyen Ayin 1’inden Bag-
lamyor.

5510 sayil1 Yasanin 30 uncu maddesine gore ay-
liklar, yazili istek tarihinden sonraki, ay basindan itiba-
ren baglaniyor. Bunun anlami 3 Mart giinii bagvuran ile
31 Mart giinii bagvuran arasinda higbir fark bulunmu-
yor. Mart ayinda bagvuran herkesin ayligi 1 Nisan 2023

Bu bilgi SGK resmi haber kanallarindan ve TRTden alinmigtir.
2008 Ekim dncesi memur olanlar 5434 sayili Emekli Sandig1
Kanununa tabi. Aylik baglanma usulleri tamamen farkl.

4
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tarihinden baglaniyor. Saglik yardimi ve diger emekli-
lik haklar1 i¢in de 1 Nisan tarihi esas aliniyor.

Ayliklar 1 Nisandan basliyor. Fakat SGK, 2002 y1-
lindan bu yana bankalarda kuyruk olmamasi i¢in emek-
linin tahsis numarasina gore farkli giinlerde 6deme ya-
piyor.

Emekli tahsis numarasinin son rakamina gére SSK
emeklileri i¢in her ayin 17-25, Bag-Kur Emeklileri igin
ise 25-28. giinleri “6deme giinii” olarak belirleniyor. Tlk
aylik baglandiginda emeklinin tahsis numarasina gore
aylik 6deme giinii de belirleniyor.

Tablo Tahsis Numarasi ve édeme giinleri

SSK Tahsis Odeme | Bag-Kur Tahsis Odeme

No Son Hane giinii No Son Hane giinii
9 17 9 25
7 18 7 25
5 19 5 25
3 20 3 26
1 21 1 26
8 22 8 27
6 23 6 27
4 24 4 27
2 25 2 28
0 26 0 28
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flk ayliklarda 1’i ile 6deme giinii arasi fark ode-
niyor.

Mart ayinda EYT kapsaminda bagvuran 1.5 mil-
yonu askin emekli igin de tahsis numaralar1 belirleni-
yor. Tahsis numarast 9 olanlar i¢in 6deme giinii her
aym 17’si oluyor. Ayliklar pesin 6deniyor. Bu nedenle
tahsis numaras1 9 ile biten kisi Nisan ayinda 17 Nisan-
16 May1s maagini pesin almig oluyor. 1 Nisan -16 Nisan
tarihleri arasindaki siire i¢in 16 giinliik kist 6deme ya-
piliyor. Tahsis numarasi O ile biten Bag-Kur’lu i¢in 1
Nisan — 27 Nisan tarihleri arasindaki siire i¢in 27 giin-
liik kist 6deme yapiliyor.

Ay, 30 Giin Kabul Ediliyor. Uygulama Biitiin
Emeklileri Kapstyor.

Sigortalinin bagvurusunu izleyen aydan aylik bag-
laniyor. Aylik baglanirken tahsis numarasi ve 6deme
gtinii belirleniyor. Aylik miktari belirlendikten sonra 30
sayisina boliniiyor ve 1 giinlitk emekli ayligi bulunu-
yor. Tahsis numarasina gore belirlenen giine kadar olan
stire i¢in kist 6deme yapiliyor.

Ornegin EYT kapsaminda 30 y1l (10.800 giin) As-
gari Ucretin 4 kat: briit kazangla (40.000 TL) ¢alisan bir
kisi Mart ayinda basvuru yaptiginda ek 6demesi ile
yaklagik 12.000 TL emekli aylig1 baglaniyor. Bir giin-
liik emekli ayligi 400 TL olarak hesaplaniyor. Bu kisi
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3 Mart tarihinde de basvursa, 31 mart tarihinde de bas-
vursa tahsis numarasina gore ilk ay kist aylik aliyor. Bu
kisinin tahsis numarast 9 ile biterse 17 Nisan 2023
Odeme giiniinde 16 X 400 TL= 6.400 TL ayrica aliyor.
Tahsis numarasi 0 ile biterse 26 Nisan 2023 6deme gii-
niinde 25 X 400 TL= 10.000 TL ayrica aliyor. Bu uy-
gulama biitiin emekliler i¢in yapiliyor. ilk ayliklarda
her emekliye ayrica kist 6deme yapiliyor.

Alt Stnir Ayhig Isleri Karistirdu.

2008 yilinda yapilan degisikliklerle baglanan ay-
liklarda diismeler oldu. Ciinkii 2008 sonrasi ¢aligmala-
rin emekli ayliklarina katkis1 azaldi. 2019 yilina gelin-
digin net asgari iicret 2.020 TL iken SSK ve Bag-Kur-
dan 600-700 TL maaglar baglanmaya basladi. Coziim
olarak 2019 yilinda 5510 sayili Kanuna madde ekleye-
rek alt sinir ayligin uygulamasin gegildi. 2019 yili Su-
bat ayinda yiirirlige giren maddeyle “ayliklar 1.000
TL’nin altinda olamaz” seklinde hiikiim eklendi. Alt
siir ayliklari Resmi Gazetede yayimlanan kanunla
7.500 TL’ye yiikseltildi. Bu nedenle Nisan ayinda bag-
lanan en diisiik emekli ayligi miktar: da 7.500 TL.
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Tablo 5510 Say:li Sosyal Giivenlik Yasasina EKle-
nen Ek. 19 Madde ile Alt Sinir Ayliklar:

Kanun Alt Siir Ayhigi
7161 sk. N N .
Md.42 Subat /2019 6deme donemi 1.000
7226 sk. . R R .
Md. 47 Nisan /2020 6deme donemi 1.500
7351 sk . N .
Md. 13 Ocak /2022 6deme donemi 2.500
7417 sk. Temmuz /2022 6deme do-
Md. 16 nemi 3.500
7431 sk. Ocak /2023 6deme donemi 5.500
Md. 2
7447 sk. . i N .
Md. 12 Nisan /2023 6deme donemi 7.500

5 Nisan 2023 tarihinde yayimlanan Kanuna gore
7.500 TL alt sinir ayligiin yiiriirligii

2023 yili Nisan ayt édeme dioneminden itibaren
uygulanmak iizere yayimi tarihi” olarak diizenlenmis.
Kanuna gore 7.500 TL Nisan/2023 6deme déneminde
uygulanacak.

5510 say1l1 Yasanin 3 {incii maddesine gore 6deme
dénemi “baglanan gelir ve ayliklarin, odeme tarihin-
den takip eden ddeme tarihine kadar gegen siire,” ola-
rak tanimlaniyor. Tanima gore 1 nisanda baglanan ma-
asla birlikte 6deme donemi baglamig oluyor.
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Nisan Ayliklarinda Odeme Giinii ve 5.500 TL
Esas Aliyor. 1 Milyon EYT’liye Eksik Odeme
Yapilyor.

En diisiik emekli aylig1 5.500 TL’den 7.500 TL’ye
yiikseldi ama kok ayliklarin yarisinda fazlasi 7.500
TL’nin altinda kaldi. SGK’nin 16 Ocak 2023 tarihinde
yayimladigi Genel Yaziya gore sadece 2000 yili sonrasi
hizmeti bulanan bir sigortaliya baglanan en diisiik kok
ayligi 3.612 TL oluyor. Bu emekli i¢in kok emekli ay-
liginin giinliik tutar1120,40 TL oluyor. 6.000 TL bag-
lanan aylik i¢in ise bu tutar 200 TL oluyor.

[k ayliklarla birlikte 6deme giiniine kadar olan
kist 6demelerde alt sinin iizerinde olan kisilere giinliik
kok aylik miktari, altinda kalan kisilere ise alt sinir ay-
lig1 glinliik miktar1 6deniyor. Uygulamada ise SGK,
Odeme giliniinii esas aldigindan kist 6demelerde 7.500
TL yerine 5.500 TL esas aliniyor.

Kok Ayhgi | Odeme | Kist 5.500 Alt 7.500 Kavi
/ Giinliik ginii | 6deme sinir Alt sinir ayip
3.612TL 17 16 2.933,28 4.000 1.066,72
/120,40 TL giinliik TL TL TL
3.612TL 28 27 4.949,91 6.750 1.800,91
/120,40 TL giinliik TL TL TL
6.000 TL/ 16 4.000
200 TL 17 giinliik 3.200 TL TL 800 TL
6.000 TL/ 27 6.750
200 TL 28 giinliik 5.400 TL TL 1.350 TL
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Uygulamadan dolay1 kok ayliklart 5.500 TL’nin
altinda kalan 1 milyonun iizerindeEYT’liyel1.066 TL
ile 1.800 TL arasinda tahsis numarasini gore eksik
o6deme yapiliyor.

Bayram Nedeniyle Erken Odeme Kafalari Daha
da Karistirtyor.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinda emekli aylik-
lar1 bayram tarihine gore erken 6deniyor. Bu y1l Rama-
zan Bayrami nedeniyle Nisan aymin 17’si ile 28’1 ara-
sinda 6denmesi gereken emekli ayliklart yine tahsis nu-
maralarina gore 14, 15 ve 16 Nisan tarihlerinde 6dene-
cek. Odenecek ilk ayliklarin kist 6demelerinde ise
5.500 TL esas alinarak eksik 6deme yapilmis olacak.

Farklar Istenebilir ve 2019 yilina kadar Geriye
dogru hak talep edilebilir.

EYT kapsaminda Nisan ayindan itibaren aylik
baglanan kisilerden 7.500 TL alt sinirin altinda kalan
kisiler eksik hesaplanan kist ayliklarint SGK’ya basvu-
rarak talep etmeliler. Bagvuruya red cevabi verilmesi
halinde ticret 6demeden Kamu Denet¢iligi Kurumuna
bagvuru yapabilirler.

PR

Alt sinir uygulamasinin degistigi Subat/2019, Ni-
san/2020, Ocak/2022, Temmuz/2022 ve Ocak 2023 do-
nemlerinde ilk kez emekli aylig1 baglananlardan alt si-

47



Ozan BARDAKCI

nirin altinda kok ayligr olan kisiler igin zamanasimi sii-
resi dolmadi. Bu kisiler de geriye dogru hak talep ede-
bilirler.

SGK, Bu Parayr Kendi Kasasindan Odemiyor.
Hazineden Karsilanuyor.

Alt sinir ayliklarina iliskin 6demeler SGK tarafin-
dan 6dendikten sonra kok aylik ile alt sinir arasindaki
fark Hazine tarafindan karsilaniyor. Aslinda SGK’nin
kasasindan ¢ikmiyor.
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(17 Nisan 2023 - 29 Nisan 2023 -
Ekonomim)

Anne ve Babalara Geriye Dogru Bes
Yillik Maas Odenebilir.

EYT Kanunu ile sosyal giivenlik haklarimiz1 daha
fazla konusur hale geldik. Konustuk¢a da kullanmadi-
gumiz haklar kesfetmeye basladik.

Sosyal giivenlik sistemimizde bilinmeyen haklar-
dan biri de anne ve babalarin vefat eden sigortali ¢o-
cuklarindan aldiklar1 ayliklardir. 5510 sayili Sosyal
Giivenlik Yasasina gore “es Ve ¢ocuklardan hisse art-
mast halinde, her tirlii geliri net asgari iicretten az ve
SGK dan baska aylik gelir veya aylik baglanmamis” ise
olen kisinin anne ve babasina da aylik baglaniyor.

Anne ve babalara birden ¢ok ¢cocugundan da aylik
baglanabiliyor. Anne ve baba 65 yasini gegmisse 6lenin
ayliginda es ve ¢cocuk olmasina da bakilmiyor. Olen si-
gortalinin 5 yullik sigortast ve 900 giin priminin olmasi
aylik baglanmasi icin yeterli.

Sigortalinin vefat1 halinde 5 yillik sigortasi ve 900
giin primi olasi1 halinde es, ¢cocuklar ile anne babaya;
sartlar tasidiklar: stirece aylik ddeniyor. Ayliklarin
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odenmesinde kanundaki 5 yillik zamanagimi siiresi uy-
gulantyor.

Ormnegin 2019 yilinda élen bir sigortalidan dolayi
2023 yilinda da bagvuru yapilsa geriye dogru biitiin ay-
liklar 6deniyor. 2015 yilinda olen bir sigortalidan do-
lay1 2023 basvuru yapilirsa 2018 yilindan itibaren ay-
liklar 6deniyor. Bes yillik zamanasimi bagvuru tarihin-
den itibaren geriye dogru en ¢ok bes yillik édeme ya-
pilmasina imkan sagliyor.

Es ve cocuklarda 5 yillik zamanasimi kuralina
uyulurken anne ve babalarda talep tarihine gore aylik
baglaniyor. Yani sigortalinin ¢iim tarihi ne olursa ol-
sun anne ve babalara aylik talep tarihinden itibaren ay-
lik baglaniyor. Bu nedenle anne babalara aylik bagla-
nirken Kanundan gelen 5 yillik zamanagimi imkani
uygulanmiyor.

Bu uygulama dayanagin1 yasadan degil genelge-
den aliyor. Genelgede “tahsis talep tarihi esas alina-
rak yazili istek tarihini takip eden aybagsindan itibaren
aylik baglanir.” yazildig1 igin anne babalar bes yillik
zamanagimi imkanindan yararlanamiyor. Bu nedenle
aylik haklarin1 6grenemedikleri her ay bir maastan
oluyorlar.

50



Sosyal Giivenlik Meseleleri — V —

Depremde Sigortali Cocugu Vefat Edenler de
Ayni Durumda

6 Subat 2023 tarihinde iilkemizin yasadigi dep-
rem felaketinde hayatini kaybeden ¢ok sayida sigor-
talinin yakinlarina 6liim ayligi baglanabilmesi igin
5 yillik sigorta ve 900 giin primi sart1 bulunuyor. Bu
kisilerin anne ve babalarina da sartlar1 tasimalar1 ha-
linde aylik baglanabiliyor. Ancak depremzede anne
babalar aylik baglanma hakkini 6grenene kadar gegen
stireler i¢in genelgedeki 6rnek nedeniyle haklar: olan
odeme yapilamiyor.

Diizeltilmesi Miimkiin, Hukuki Yollar Mevcut

Anne ve babalarin ¢ocuklarindan alacaklarinin
baslangiciyla ilgili 5510 sayili1 Sosyal Giivenlik Yasa-
sinda 6zel bir hitkkim bulunmuyor. Es ve ¢ocuklar ile
ayni maddelerde diizenleniyor. Bu nedenle anne ve ba-
balarin 5 yillik zamanasimi hakkinda yararlandirilma-
masi yasaya uymuyor. Genelgeden kaynaklaniyor.

Cocugundan dolay1 aylik baglanan anne ve babalar
oliim tarihi ile aylik baglama tarihi arasindaki siirele-
rin 6demelerini SGK’dan isteyebilirler. SGK Genelgeyi
Yasaya uygun hale getirebilir. Olumsuz cevap almalari
halinde herhangi bir har¢ ve benzeri 6deme yapmaksi-
zin Kamu Denetgiligi Kurumuna veya TBMM Dilekge
Komisyonuna bagvuru yapabilirler.
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(1 Mayis 2023)

Toplu S6zlesmenin
Memura Faydasi Ne?

Memur ve memur emeklisi maaslar1 her yil Ocak
ve Temmuz ayinda maas katsayis1 artigiyla birlikte ar-
tiyor. Artislar i¢in 2010 yili Anayasa referandumu ile
memur hukukuna giren “toplu s6zlesme” yapiliyor.

Toplu sozlesme ile altisar aylik 4 dénem igin artis
oranlar1 belirleniyor. Enflasyon toplu s6zlesmedeki ar-
tistan daha yiiksek olursa enflasyon farki 6deniyor. SSK
ve Bag-Kur emekli aylig1 artis1 zaten enflasyona goére
yapiliyor.

Asagidaki tablodan da goriilecegi tizere toplu soz-
lesme artis oranlart memurlar i¢in pek bir anlam ifade
etmiyor.

U \Memur Toplu Sézlesmesi ve Enflasyon (2020-2023)

Toplu SSK/Bag-Kur
Sozlesme Artis
Artisi
%4 %5,5

2020/1 %6,5 %6,49

2020/2 %4 %5,75 %5,75 %5,75

2021/1 %3 %7,33 %8,37 %8,37

2021/2 %3 %8,45 %8,45 %8,45

2022/1 %5 %30,95 %25,47 %25,47
2022/2 %7 %41,85 %42,35 %42,35
2023/1 %8 %30 %30 %15,40
2023/2 %6 ? ? ?

.

52



Sosyal Giivenlik Meseleleri — V —

(25 Temmuz 2023)

Memura Yapilan Zam, Emeklisine de
Yansir m1?

Isci, memur ve emekliler son birkag yildir ocak ve
temmuz aylarindaki artisa dikkat kesilmis durumda.
Ucret ve aylik geliri olanlarin gegim derdi bu iki ayda
sekilleniyor. Bir de artig oranlar1 her kesim igin farkli
aciklaninca kafalar daha da karisiyor.

Iscilerin iicreti sdzlesmeyle belirlenen iicrettir. Do-
lay1siyla isgi ile igveren arasinda iist sinirt olmaksizin tic-
ret belirlenebilir. Ancak is sozlesmelerinde tcret her alti
ayda bir belirlenen “asgari iicret’in altinda olamiyor.

Memurlarim ayliklari ise “memur maas katsayist”
ad1 verilen bir say1 kullanilarak hesaplaniyor. Memur
maas katsayis1t Ocak ve Temmuz olmak tizere her alti
ayda bir yeniden belirleniyor. Katsay1 belirlenince me-
murun maasindaki artig da ortaya c¢ikiyor. Yani maas
katsayis1 %30 artarsa maas da %30 artiyor.

Emekli memurlar igin de “memur maas katsayist”
kullaniliyor. Emekli ayliginin hesaplanmasi memur
maas katsayist iizerinden yapiliyor. Maas katsayisi
%30 artarsa memur emeklisinin aylig1 da %30 artiyor.
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Memurlara katsayis1 disinda baska haklar veril-
mesi durumunda da emekli memurlar bundan faydala-
niyor. Ornegin 3.600 ek gdsterge diizenlemesi sonrasi
gorevde olan Ogretmen, ebe, hemsire, din goérevlisi,
sube midiirii vb. kadrolarda bulunan kisilere verilen
3.600 ek gosterge bu gorevlerden EMEKLI olan kisi-
lere de verildi.

Bu nedenle 6niimiizdeki donemde yiiksekdgrenim
gormiis biitiin memurlara 3.600 ek gosterge verilmesi
durumunda emekli olmus biitiin yiiksekogrenim gor-
miis memur emeklileri de bu haktan faydalanacak. Te-
lasa mahal vermeyin.

Yukarida yazilanlar 2008 Ekim dncesinde memu-
riyete giren memurlar igin gegerli. EKim 2008 sonrasi
memuriyete giren kisilerin gorevdeyken aldiklar1 ay-
likla emekli olduklarinda alacaklar1 aylik arasindaki
iliski baska bir yazinin konusu olur.

Son olarak Temmuz 2023 katsay1 degisikliginin
yaninda seyyanen verilen 8.077 TL emeklilige yansi-
miyor. Cilinkii 6demenin emekli ayligini olusturan 6de-
melerle ilgisi bulunmuyor. Maasa ek verildigi igin
emeklilik hesabina dahil edilmiyor.

Emeklilik hesabina dahil edilmeyen seyyanen 6de-
melerin artist memurun bugtinkii durumunu korurken
gelecekteki emekli ayligini alt sinira dogru ¢ekiyor.
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(31 Temmuz 2023)

Bahsis Kidem Tazminatina Dahil mi?

Bahsis kural olarak tiiketici tarafindan galisana,
mal veya hizmetin ederi disinda ayrica 6denen ve te-
sekkiir niteligi tasiyan bir 6demedir. Bahsis, vale hiz-
metleri gibi sektorlerde ticretin kendisi de olabilmekte-
dir. Bu nedenle bahsisin hukuki niteligi sektorlere gore
farkl algilanabilmektedir.

Bahsisin hukuki niteligi ile ilgili olarak is¢i alacak-
lart konusunda gorevli Yargutay 9. Hukuk Dairesi 2021
yilinda verdigi bir kararda “bahsis adr altinda yapilan
odemelerin iicret mahiyetinde” olduguna hiikmetti.
Dolayisiyla bahsis isin niteligi itibariyle siireklilik arz
ediyorsa diger bir anlatimla birden ¢ok kez tekrarlan-
migsa yargi organi {icret niteliginde kabul ediyor. Yar-
gitay, bahsis gelirinin ¢iplak iicrete katilmasi gerektigi
yoniinde kararlar veriyor.

Bahsisin vergi yoniine iliskin Gelir idaresi Bas-
kanligi’nin 2013 yilinda vermis oldugu 6zelgede, bah-
sisin nasil vergilendirilecegi agik agik belirtiliyor.

Kidem tazminati konusunda ise bahsisin dogrudan
muhatab1 olmayan isveren haliyle bu yiikiimliligi al-
mak istemiyor. Kidem tazminatinin hesaplanmasi yo-
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niiyle Is Kanununa gore son iicret esas alintyor. Son iic-
ret is¢inin parasal haklarinin timiinii ifade eden “giydi-
rilmig iicret” olarak adlandiriliyor. Bahsis de giydiril-
mis licretin i¢inde yer aliyor.

Yalnizca kidem tazminati hitkkiimlerinin yiirirliikte
oldugu 1475 sayih Is Kanununa gére “parca basgi,
akort, gotiirii Ve yiizde usulii gibi ticretin sabit olmadig
hallerde son bir yillik siire i¢inde ddenen iicretin orta-
lamast” esas alintyor. Bu bakimdan bahsisin kidem taz-
minat1 hesabina dahil edilirken son bir yildaki bahsis
geliri ortalamasini1 hesaba katmak gerekiyor.

Konunun sosyal giivenlik boyutunda iicret, prime
esas kazang yoniiyle degerlendiriliyor. 5510 sayil1 Sos-
yal Giivenlik Yasasi’nin 80. maddesi sigorta primine
esas kazanclari siraliyor. Bir de kazanca dahil edilme-
yen istisnalar siralaniyor. “Bahgis” prim disinda tutulan
istisnalar arasinda sayilmadigi i¢in sigorta primine da-
hil edilmesi gerekiyor. Sigorta primine dahil edilen ka-
zanglar da kidem tazminati hesabinda giindeme geliyor.

Bahsisin kredi kart1 ile 6denmesi veya nakit veril-
mesi halinde hukuken sonu¢ degismiyor. Fakat nakit
verilen bahsisin kayda alinmamasi is¢i Ve isveren agi-
sinda eksik prim bildirimi nedeniyle kayit disiliga yol
acabiliyor.
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Sorunun ¢dziimii igin Is kanunlari ile Sosyal Gii-
venlik Kanununun iicrete iliskin hiikiimlerinin birbiriyle
uyumlu hale getirilmesi gerekiyor. Ayrica iicret ve iicret
benzeri tim 6demelerin kayitli hale getirilmesi calisma
hayatindaki bir¢ok soruna ¢oziim niteligi tastyor.
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(7 Agustos 2023)

Damdan Diisen Youtuber’a da Aylik
Baglanir.

Ek gelir, yan gelir derken internet ve 6zellikle sos-
yal medya birgok insanim ana geliri olmaya basladi. in-
ternet ve sosyal medyadan gelir elde etmenin en yaygin
yolu igerik iiretmek. Icerikler yazili olabilecegi gibi ¢o-
gunlukla gorsel nitelik tasiyor.

Gorsel nitelikli icerikler iireterek yayin yapan Ki-
siler farkli platformlar1 kullansalar da genel olarak “yo-
utuber” diye adlandiriliyorlar. Bu kisiler diinyanin her
yerinden, her kapidan her bacadan ve kimi zaman ya-
ralanma ve hatta oliim riski alarak gorsel igerikler tire-
tiyorlar. Igerigin albenisi arttikca begenisi de artiyor.
Izlendikge de gelir getiriyor.

Gelir elde etmeye baslayan youtuberlarin vergiye
iliskin sorunlar1 ortaya ¢ikmaya baslayinca vergi yasa-
larinda yapilan degisikliklerle “vergi miikellefiyetleri”
diizenlendi. Vergi miikellefiyeti de diizenlenince ha-
liyle Bag-Kur yiikiimliiligii doguyor. Youtuberlarin
neden Bag-Kur’a tabi olduklarin1 2022 yilinin basinda
yine bu platformda degerlendirmistik.

Youtuberlar igerik iiretmeye devam ediyor. Bu pi-
yasaya yeni yeni “kisiler/vergi miikellefleri” de giriyor
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haliyle. Ancak bu kisilerin biiyiik ¢ogunlugu “vergi mii-
kellefiyetinden dolay: kendi nam ve hesabina ¢alisan”
statiisii ile Bag-Kurlu olduklarint bilmiyorlar. Dolayi-
siyla Bag-Kur kaynakl hak ve yiikiimliiliiklerini de.

Bag-Kur kendi isinin patronu olanlarin sosyal gii-
venlik rejimidir. Youtuber da kendi isinin patronudur
bir nevi. Yaptig1 is; ¢ekim icin diisiinmek dahil alet
edevat hazirligi yapmaktan baslar; gekimlerde, dinlen-
melerde devam eder, yayina konulana kadar devam
eder. Hatta youtuber yatan parasini ¢gekmeye bankaya
gitse o da isin parcasidir. Ve hatta kazandig1 paralart
ezmeye gittiginde arkadaslariyla yeni fikirler iiretmesi
de -promilden bagimsiz olarak- isin pargasidir. Bu ne-
denle birgok youtuber i¢in her yer ig ve her yer Bag-
Kur’dur.

Bag-Kur’un pek az bilinen konularmin basinda is
kazasi ve meslek hastaligi gelir. Youtuber’in basina bir
kaza gelmesi de yaptigi ise iligkinse “is kazast’dir. Zira
baz1 gorsel icerikler ates, kesici aletler ve hayati tehli-
keli hareketler igerdiginden her an is kazasi giindeme
gelebiliyor.

Ornegin bir igerik iireticisi gékdelen iizerinden ce-
kimler yaparak yiiksek gelirler elde ederken son ¢ekimi
ile miras hukukunun yani sira “6liim ayhg: yoniiyle”
sosyal giivenlik hukukunun da alanina girebiliyor.
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Baska bir igerik tireticisi ters bir hareketiyle malul sa-
yilabilecek nitelikte fel¢ kalabiliyor. Hatta bir igerik
tireticisinin yayin igin kamerasini hazirlarken egiyle
kavga ederken agwr sekilde yaralanmas: halinde de is
kazasi giindeme gelebiliyor. Yeter ki ise iliskin olsun.
Icerik iiretirken koluna diisen beton pargasimdan yap-
t181 ¢ekimden dolayi yedigi dayaga kadar hatta “icerik
iiretimi i¢in yaptgr yanls beslenme kaynakl hasta-
Iik” dahil is ile ilgili her sey olabilir.

Bag-Kur is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin
yardimlar1 2008 sonrasi i¢in diizenliyor. 2008 yilindan
once yalnizca is kazasi nedeniyle élitm halinde yar-
dimlar yapiliyordu. 2008 sonrast diizenlemeyle Bag-
Kurlular da is kazast ve meslek hastalig: hikkiimlerin-
den yararlaniyor.

Youtuberlarin Imkanlari Neler?

Youtuber’in isiyle ilgili bir kaza gegirmesi halinde
oncelikle Sosyal Giivenlik Kurumuna basvurmasi gere-
kiyor. Ciinkii siire¢ bu sekilde baslyor. Is kazasma ilis-
Kin sartlar saglaniyorsa youtuber’a ayltk ya da gelir bag-
lantyor veya belli siireli is goremezlik odenegi 6deniyor.

Oliim aylig1, youtuber’n is kazast veya herhangi
bir nedenle 6lmesi halinde es ve cocuklar: ile anne ba-
basina baglanabiliyor. Oliim aylig1 baglanabilmesi i¢in
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youtuber’in en az 1.800 prim giiniine sahip olmasi ge-
rekiyor. Ayrica SGK’ya prim borcu da olmayacak.

Malullitk aylig1, youtuber’in is kazasi veya her-
hangi bir nedenle malul olmasi (¢alisma giiciiniin/mes-
lekte kazanma giiciiniin en az %60 kaybr) halinde ken-
disine baglanabiliyor. Malulliik aylig1 igin en az on yil-
dir sigortali olmak ve 1.800 prim giinii araniyor. Ba-
kima muhta¢ maluller i¢in 1.800 yeterli oluyor. Bu ay-
lik i¢in de SGK’ya prim borcu olmayacak.

Siirekli is goremezlik geliri, is kazas1 veya meslek
hastaligr sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az
%10’nun kaybi halinde siirekli édeniyor. Yani youtu-
ber icerik iiretim siirecinde meslekte kazanma giiciiniin
%10 ve tizerini kaybederse siirekli is géremezlik geli-
rine hak kazaniyor. Sigortaliiginin ilk giinii olsa bile.
Cinkii is kazas1 ve meslek hastaliginda herhangi bir si-
gortalilik siire sart1 bulunmuyor. Tek sart SGK primle-
rinin édenmis olmasi.

Gegici is goremezlik ddenegi, 1s kazas1 veya mes-
lek hastalig1 nedeniyle yatarak tedavi géren Bag-Kur-
lulara giinlitk kazanglarinin yarist olarak o6deniyor.
Ayakta tedavi gormesi halinde 6denek verilmiyor.
Analik halinde youtuber’in ¢alismadigi siireler igin
ayakta veya yatarak fark etmeksizin édenek veriliyor.
Ayakta tedavilerde ddenek giinliik kazancin iigte iKisi
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olarak hesaplaniyor. Is gdremezlik 6denegi icin sigor-
talilik siiresi veya prim giinii aranmiyor. Tek sart SGK
primlerinin édenmis olmasi.

Bag-Kurlu oldugunun farkinda olmayan youtu-
ber, vergi miikellefiyetiyle baglayan Bag-Kur sigortali-
liginin haklarindan yararlanabilir. Bunun igin youtuber
olarak vergi idaresine kayit yaptirmasi yeterli. Miikel-
lefiyetle birlikte vergi idaresi 15 giin icinde SGK’ya
bildiriyor. Bag-Kur primini de sigortalinin kendisi be-
lirliyor. Tek sart prim borcu olmamak, gelir baglandik-
tan sonra Bag-Kuru kapatsaniz da gelir kesilmiyor.

Ug¢ bir ornekle yaziy1 bitirelim. Sosyal medyada
icerik treterek gelir elde etmek isteyen bir 30 yasinda
bir geng sabah banka subesinde hesap agtirip vergi ida-
resinde “miikellefivet”’ kayd: yaptirtyor. Ogleden sonra
da kamerasini alip farkli insanlarla ¢gekim yapmaya bas-
liyor. Cekimler esnasinda tiglincii bir kisi kameraya
miidahale ederken arbede yasaniyor ve yotuber ilk gii-
niinde boyun kaslarinda ezilme nedeniyle %30 mes-
lekte kazanma giicii kaybi yasiyor.

Daha 6nce SGK’nin 6niinden bile gegmemis olan
youtuber vergi miikellefiyeti ile Bag-Kur sigortalisi ol-
dugundan SGK’ya siirekli is géremezlik geliri i¢in bas-
vurabilir. Meslekte kazanma giicii kayb1 %30 oldugu
icin “prime esas kazancinin %70’nin” %30 u kendi-
sine gelir olarak siirekli 6denir. Gelirden yararlanmak
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icin SGK’ya borcu olmamasi gerekiyor. Sayet issizken
genel saglik borcu ¢ikmigsa ve silinmemisse 0 borcun
da 6denmesi gerekiyor. Bu arada unutmadan prime
esas kazang iist stnirt Temmuz asgari ticret ile 100 bin
TL’yi ast1. Yani ilk giinden %30 meslekte kazanma
giicii kayb1 yasayan youtuber, aylik prime esas kazan-
cint 100 bin TL bildirme imkanina sahip.

Youtuber iy kazasi gecirdigi giiniin ertesinde vergi
kaydin sildirip SGK’daki Bag-Kur kaydini kapatirsa bir
giinlitk Bag-Kur borg¢lusu olacaktir. Prime esas kazan-
cini aylik 100 bin TL beyan ederse (en dogal hakk1) giin-
lik 3.333 Tl kazanc1 olacaktir. %34,5 prim oraniyla bir
defaya mahsus 1.150 TL prim édemesi yapacaktir. Ka-
zanct 100 bin TL oldugu igin %70’in %30’u 21 bin TL
siirekli is goremezlik geliri baglanacaktir.

Youtuber 30 degil de 28 yaginda olsayd: ilk bir
yil Bag-Kurunu Hazine karsilayacagindan prim ode-
mesi de yapmayacakti. Fakat siirekli is géremezlik ge-
liri de 13.402 asgari iicret lizerinden (2.814 TL) he-
saplanacakti.

Is kazasina kusuruyla sebep olan iigiincii kisiye
gelince, yotuber’a yapilan ve ileride yapilacak 6deme-
lerin pesin sermaye degerinin yarisindan ruciien SO-
rumlu oluyor. Hatta is¢isi kusurluyla patrona da riicu
edilebiliyor.
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(14 Agustos 2023)

2008 Sonras1 Memur Olanlar Ikramiye
Alabilecek mi?

Sosyal giivenlik alaninda 6nemli tarihler vardir.
Bu tarihlerde ¢ikan ya da yiirtirliige giren uygulamalar
milyonlarca kisinin haklarin1 biiylik Ol¢iide etkiler.
2008 y1l1 da sosyal giivenlik alaninda biiyiik 6neme sa-
hiptir.

2008 y1ilinda yiiriirlige giren 5510 say1li sosyal gii-
venlik yasasi tiim statiileri (SSK, Bag-Kur, Emekli San-
dig1) tek cat1 altinda topladi. Aslina bakarsaniz SSK
modelini benimseyen bir yapi ile herkesi dahil eden bir
sosyal giivenlik sistemi amaglaniyordu. Bu nedenle
eski kurumlarin yerine 2008 yilinda sonra sigortali
olanlar i¢in SGK(4-a,4-b,4-c) statiileri getirildi.

5510 sayili Kanunun gegici maddeleri ile
Ekim/2008 6ncesi memuriyete girenlerin Emekli San-
dig1 haklart korundu. 2008 Ekim ayindan sonra memur
olanlar icin ise 5510 say1l1 Yeni Sosyal Giivenlik Ya-
sas1 uygulaniyor. 2008 sonrast memur olanlar 5434 sa-
yili Kanuna tabi degiller.

5510 say1l1 Sosyal Giivenlik Yasasinda memurlarin
odeyecekleri primlerden baglanacak emekli ayligina ka-
dar tiim haklar diizenleniyor. Eski (2008 Ekim 6ncesi

64



Sosyal Giivenlik Meseleleri — V —

baslayan) memurlara ise 5434 sayili Emekli Sandigi Ka-
nunu uygulanmaya devam ediliyor. Emekli Sandig1 Ka-
nununda “Emekli fkramiyesi” diizenleniyor.

Ancak 5510 sayili Yeni Sosyal Giivenlik Yasa-
sinda 2008 sonrast memur olanlar i¢in “ikramiye dii-
zenlemesi” bulunmuyor. Yani 2008 Ekim ayindan
sonra memur olup 5510 sayili yasaya tabi olan kisiler
icin 5510 say1l1 yasada ikramiye diizenlemesi yok!

Her ne kadar 2008 Ekim sonrast memur olanlar
icin uygulanan 5510 sayili Yasada ikramiye diizenle-
mesi olmasa da bu kisilerle hig ilgisi olmayan MULGA
5434 sayili Emekli Sandig: Kanununun Ek 82. madde-
siyle 2008 sonrast memurlarin ikramiyeleri diizenleni-
yor. Dolayisiyla bir daha uygulanmasin diye yiiriirlikte
kaldirllan 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu yeni ya-
saya tabi memurlara da uygulanmaya devam ediyor. Bu
nedenle Emekli Sandigi Kanunu hi¢bir zaman tam anla-
miyla yiiriirliikten kalkmayacak gidi duruyor.
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(25 Agustos 2023)

Memur Toplu Sézlesmesi ise
Yariyor mu?

Memurlarin ve memur emeklilerinin maaslar “her
alti ayda bir belirlenen memur maas katsayist” ile he-
saplaniyor. Dolayisiyla memurlarin ve emeklilerinin
maas aritigini bu katsayilar belirliyor.

2010 Anayasa degisikligiyle hukukumuza giren
“toplu sozlesme” uygulamasi ile 2012 yilindan bu
yana katsayilarin belirlenmesinde memur sendikalari
darol oynuyor. Toplu sozlesmelerde maas artis1 disinda
memurlarin diger sosyal ve 6zliik haklarma iliskin ko-
nular da karara baglaniyor.

Bugiinlerde 2024 ve 2025 yillarin1 kapsayacak olan
7. Toplu Sozlesme siirecinde sona geliniyor. Memur
Sendikalarinin teklifi ile Hiikiimetin teklifi uyusmazsa
karart Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu verecek.

Hiikiimetin nihai teklifi %15, sendikalar ise yak-
lasik %50 istiyor. Hal boyle olunca siireg hakeme gide-
cek gibi duruyor. Hakem oranlara iliskin son karar1 ve-
riyor ama artis oranini belirleyen son aktor “enflasyon”
oluyor. Ciinkii memur toplu sézlesmesindeki oranlar
uygulanirken “enflasyon farki* artisa ekleniyor.
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Enflasyon farki uygulamasi nedeniyle toplu s6zles-
melerde yazan memur maas artis1 bugiine kadar hig uy-
gulanamadi. Yani enflasyon hep s6zlesmenin iizerinde
kaldi. Yani %7 artis ongoriilen donem igin %25, %8 artis
ongoriilen donem i¢in %30 artis uygulandi. TCMB veri-
lerine gore oniimiizdeki Ocak ayinda da memur maas
aritis1 sozlesmedeki gibi artmayacak. Enflasyona gore
fark alacak. E oyleyse toplu sozlesmeye %15 yazsalar
ne, %16 yazsalar ne! Zaten “enflasyon farks” eklene-
cek, “arnig yine ayni olacak” diye diistinebilirsiniz.

Memur maas artislar1 her ne kadar enflasyon farki
ile belirlense de toplu s6zlesmedeki artis oranlar1 belli
olgtide enflasyon farkini dolayisiyla maas artigini da et-
kiliyor. Ciinkii enflasyon farki dnceki toplu sozlesme-
Nnin son donemine gore yapiliyor.

6. Donem Toplu Soézlesme Temmuz-Araltk 2023
aylarini kapsiyor. Bu donem igin enflasyon farkina tabi
tutulacak artis oran1 %6 olarak belirlenmisti. Yani 2023
Aralik ayinda ikinci alt1 aylik enflasyon %6’nin iize-
rinde olursa memura “enflasyon farki” 6denecek anla-
mina geliyor.

TCBM tahminleri uyarinca 2023 yili enflasyonu
%58 diizeyinde seyrediyor. ilk alti aylik %19,77°lik
enflasyon arindirildiginda memuru ilgilendiren ikinci
aylik enflasyon “%31,92” cikiyor. Dolayisiyla ikinci
alt1 aylik enflasyon %6’dan fazla ¢ikiyor. %31,92’lik
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ikinci alt1 ay i¢inde %6 arindirildiginda %24,45 enflas-
yon fark: ortaya ¢ikiyor. Yani 7. Donem Toplu Sozles-
meye 2024 ilk alt1 ay i¢in artis yazilmasa bile memura
%24,45 artis yapilmasi gerekiyor.

Enflasyon Farki Giydirilmis

Sozlesme Zammu Artig
% 15 % 43,12
% 16 % 44,36
% 17 % 45,61
% 18 % 46,85

Memur sozlesmesindeki oranlar1 dogrudan uygu-
lanmiyor ama oOnceki donemlerden gelen enflasyon
farki hesabinda dikkate alindigindan artig1 belli 6lgiide

degistirebiliyor.

Not: Hesaplamalardaki katkilarindan dolay1 mes-
lektasim Sn. Okan Aydin’a tesekkiir ederim.
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(28 Agustos 2023)

Kidem Tazminatindaki Adaletsizlik
Giderilmeli

Kidem tazminat1 isten ctkarilan iscilere ddenir. 1s-
¢inin kendi istegiyle ayrilmasi halinde kural olarak ki-
dem tazminati édenmez. Ama bunun istisnalar1 vardir.

Istisnalardan biri emeklilik i¢in yas disindaki sart-
lart saglamaktir. Yani is¢i emeklik i¢in gerekli prim
velveya sigortalilik siiresini doldurmugssa “SGK 'dan
alacagi YAZI ile” istifa ederek kidem tazminati alabilir.
Bu sekilde kidem tazminatin1 alarak yasini1 bekleyen ki-
silerin emekli olmadan 6nce baska yerde ¢alismalari
muimkiindiir.

Sosyal Giivenlik Kurumundan “kidem tazminati
alabilir’ yazis1 alabilmek i¢in sigorta baslangic tarihi
onemlidir. 8 Eyliil 1999 6ncesinde sigorta baslangici
olan EYT liler i¢in 3.600 giin yeterli. “Kidem tazminati
alabilir.” yazisi alip istifa etmeleri halinde kidem taz-
minati alabilirler.

Sigorta baslangi¢ tarihi 9 Eyliil 1999 ve sonrasi
olanlarin “kidem tazminati alabilir.” yazis1 alma sart-
lar1 daha agir.
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- 8.9.1999-30.04.2008 aras: baslangict olanlar
icin 25 yil 4.500 giin [ 7.000 giin

- 30.4.2008 sonrast baslangici olanlar i¢in 4.600
— 5.400 giin

sartlar1 araniyor.

Sigorta baslangici1 30.04.2008 6ncesi olanlar igin
prim giiniiniin yan1 sira 25 yillik sigortalilik sart1 arani-
yor. Bu siire heniiz dolmadi. Dolayisiyla 4.500 giin ile
“kidem tazminat alabilir’ yazis1 alabilen yok. Ornegin
9.9.1999 tarihinde sigorta baslangici olan biri igin 25
yillik siire 9.9.2024 tarihinde doluyor. Bu nedenle
1999-2008 arasi1 sigortali olanlar heniiz kidem tazmi-
nati i¢in yazi alamiyor. Sayet bu kisilerin 7.000 prim
giinli varsa kidem tazminati alabiliyorlar. 7.000 giin
icin de on dokuz buguk yi1l bilfiil galismak gerekiyor.

30.04.2008 sonrasinda ilk kez sigortali olanlar
icin sigorta giris tarihlerine gére prim giinii belirleniyor
ancak sigortalilik siiresi istenmiyor. Yani daha sonra
sigortal1 olan kisiler i¢in avantaj saglanan ¢ok nadir bir
durum.

Ornegin 5510 sayili Kanunun tescile iliskin hii-
kiimleri yiiriirliige girmeden 29.04.2008 tarihinde si-
gortali olan kisi bu yaziy1 4.500 prim gini ile
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29.04.2033 tarihinde alabiliyor. 7.000 giin prim topla-
masi1 halinde 9.10.2027 tarihinde de bu yaziy1 almasi
mimkiin.

Diger 6rnekte ise 30.4.2010 tarihinde istege bagh
sigortast baslatiliyor. Ara vermeden ise giriyor ve top-
lam 4.800 giinii doldurdugu 30.8.2023 tarihinde “ki-
dem tazminan alabilir’ yazisma hak kazaniyor. ki yil
sonra sigortali olmasina ragmen 10 yil erken kidem
tazminati alabiliyor.

. Kidem Tazminati
Kosul Ise Baslama |, o ui
9.9.1999-29.4.2008 ;2,14/2250 izl)m.soo
4500 giin/25 y1l veya. | 29.4.2002 9.10.2021 (7.000
7.000 giin i

giin)
9.9.1999-29.4.2008 2?,,14/2250 i?[)(4.500
4500 giin/25 yil veya | 29.4.2008 9.10.2027 (7.000
7.000 giin i

giin)
30.4.2008-31.12.2008 | 50105008 | 10.8.2001
4600 giin
1.1.2009-3112.2009 | 504 5009 19.5.2022
4700 giin
11.2010-3112.2010 | 504 0010 30.8.2023
4800 giin
1201131122011 | 504 0015 10.12.2024
4900 giin
1.1.2012:3112.2012 | 30 4 5015 20.3.2026
5000 giin
11.2013-3112.2013 | 504 501 30.6.2027
5100 giin
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1.1.2014-31.12.2014

5200 giin 30.4.2014 10.10.2028

1.1.201.5.3-31.12.2015 30.4.2015 2012030

5300 giin

1.1.201.5-31.12.2016 30.4.2016 2042031

5400 giin

1.1.2017-Sonras:

5400 giin 30.4.2017 10.8.2032
290.4.2018 2?.4.2033 (5.400

gtin)

Tarih geriye dogru gittik¢e adaletsizlik daha da ar-
tiyor. 2002 yilinda sigortali olan 2027 yilin1 beklerken
on yil sonra 2012 yilinda sigortali olan sigortali 2026
yilinda “kidem tazminati alabilir” yazisin1 alabiliyor.

Adaletsizligi gidermenin en kolay yolu ise 1999-2008
Nisan arasinda sigorta baglangici olanlarda 25 yillik si-

gortalilik siiresi sartinin kaldirilmasi.

Bu sayede EYT kapsamina girmeyen ikinci kusak
(1999-2008 aras1 girigliler) EYT adaylarinin kidem taz-
minat1 Sorunu da biiyiik 6l¢iide ¢6ziilmiis olur.
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(11 Eyliil 2023)

1 Yildan Az Siireye Kidem Tazminati
Odenir mi?

“Neden olmasin?” diye baslasak ¢ok sayida itiraz
geleceginden eminim. Ciinkii bugiine kadar kidem taz-
minatiyla ilgili olarak her yerde “isyerinde en az bir yil
kidemi olan iscive” ifadesiyle karsilasmigizdir.

Kidem tazminatiyla ilgili diizenlemeler miilga (yii-
riirliikten kaldirilmis) 1s Kanunumuzda yer aliyor. Za-
ten miilga 1475 sayili Is Kanununun sadece kidem taz-
minat: hiikiimleri yiiriirliikte. Yeni (4857) sayili Is Ka-
nununda ise kidem tazminati diizenlenmiyor.

Kidem tazminatin1 diizenleyen maddede hangi
hallerde 6deme yapilacag tek tek sayiliyor. Bu haller-
den (askerlik, kadinin evlenmesi, hakli fesih, emeklilik,
oltim gibi) birinin varhig: halinde;

“iscinin ise basladig: tarihten itibaren hizmet akti-
nin devamu siiresince her gegcen tam yil icin igverence
isciye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6de-
nir. Bir yildan artan siireler igin de ayni oran iizerin-
den odeme yapilir.”

diizenlemesine gore kidem tazminat1 hesaplaniyor. Ka-
nun hesaplama yontemi olarak her tam yila 30 giinliik
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ticret, bir yildan artan siirelere orantili 6deme 6ngorii-
yor. Aslinda Kanunda “1 yildan az kidemi olan is¢iye
odenmez.” ya da “1 yildan fazla kidemi olan is¢iye
odenir.” diye acik bir hiikiim yok. Peki bu en az bir yil
kidem sart1 nereden geliyor?

Kanunda agikg¢a bir yildan az kidemi olan is¢i hak
kazanamaz denmiyor. Bu konuda uygulama, Yargitay
Hukuk Genel Kurulu kararlarina® gore “kidemi en az
bir yil olan is¢iye” seklinde yiiritiliyor. Yargitay Hu-
kuk Genel Kurulu en az bir yil1 “kidemi bir tam yildan
az olan is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz ve bu
durumdaki is¢iye bir yildan artan siiresi olmadigi icin
orantili ddeme de yapilamaz.” seklinde yorumluyor.

Yargitay Kanundaki bir yildan artan siireler ifade-
sinin en az bir y1l kidemi gerektirdigi seklinde yorum-
luyor ve bir yildan az kidemi olan kisiler igin kidem
tazminat1 hakkr dogmuyor. 90’11 yillarin bagindaki Hu-
kuk Genel Kurulu karar1 hala uygulamada esas kabul
ediliyor. Fakat i¢tihadi Birlestirme Kurulu Karar1 ol-
madig1 i¢in mahkemelerde Kanun islevine sahip degil.
Yani aksine karar da verilmesi miimkiin olabilir.

Bir 6rnek verecek olursak; bir is¢i bir isyerinde
kismi istihdam yoluyla “ayda 5 giin” ¢alisiyor. Yilda

>  Yargitay Hukuk Genel Kurulu 12.06.1991, E. 991/9-287,
K.991/349
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60 giin ¢alismasi olan bu isg¢i éi¢ yul sonra yaklasik 180
giin sigorta primine sahip olmasina ragmen kidemi 3
yil oldugu i¢in tazminata hak kazanabiliyor. Diger isci
tam zamanli olarak ayda 30 giin ¢alistyor. 11 ay sonra
330 giin prim giinii olmasina ragmen 1 yii doldurma-
dig1 icin kidem tazminati alamiyor. Hatta sigorta giinii
artsa bile bir yildan az siireli ¢alismalarinin kidem taz-
minatlart siirekli yaniyor.

Kidem tazminati ile ilgili tamamlayic1 emeklilik
sistemi (TES) gibi yeni formiiller giindeme geldikge
“kanunda agtk¢a yazmayan” bir yilin altindaki galis-
malar i¢in kesilen primlerin (TES) fonuna/devlete kalip
kalmayacag1 da merak konusu oluyor.
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(18 Eyliil 2023)

Emekli Sandigi, Memur Ese Aylik
Baglar mi1?

Bahriye Ucok a...

Sigortalilarin ve istirakcilerin 6liimleri halinde ge-
ride kalan hak sahiplerine —sartlar olusmugsa- 6lim
aylig1 baglanmasi sosyal giivenlik sistemlerimizin or-
tak ozelligidir. SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi, Banka
Sandiklar1 gibi sosyal gilivenlik uygulamalarint farkl
kilan ise olugsmasi gereken sartlar.

Emekli Sandig1 Kanunu diger sosyal giivenlik ku-
rulus kanunlarindan farkli olarak halen —biitiin olarak-
uygulanmaya devam eden tek miilga Kanun. Hatta
1950 yihinda ilk uygulanmaya bagladigindan bugiine
degismeyen hiikiimleri bile var.

Cok sayida memur tekaiit (emekli) sandigiyla sos-
yal giivenligi saglanan kamu gorevlilerinin emeklilik

>

rejimi “Tuirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi” ile tek ca-

tida toplaniyor. Sandigin gorevi tim memurlar igin
emeklilik rejimini yiiriitmek.

Memurlarin emeklilik rejiminin yiiriitiilmesi o ka-
dar 6nemseniyor ki -1876 Kanun-i Esasi’den bu yana

tiim_anayasalarda memurivet icin Tiirk vatandasligi
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sarti diistiniildiigiinde- 5434 sayili Kanunun gegici 77.
maddesiyle “(Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi)
Genel Miidiirliigiine 5 yth ge¢memek iizere yabanct
Devlet uyrugunda bulunanlar tdyin edilebilirler.”
hiikmii ekleniyor.

Yabanci genel miidiir teklifinin gerekgesinde®;

“h) Emekli Sandig1 Kanunu esaslarinin tesbiti ka-
dar islerinin seldmetle yiiriitiilebilmesi i¢in organizas-
yonu da miihim oldugundan, ilk tesisinde emeklilik ve
bilhassa sigorta islerinde uzun miiddet ¢aligmis ve
bilgi ve ihtisasiyle taninmuig yabanct bir uzmanin en
¢ok bes yil siire ile genel miidiir olarak ¢calisariimast
ve teskildtin kurulmasi i¢in zaman ve imkdan birakilmasi
maksadiyle de tasarimin esas hiikiimlerinin yayimindan
alti ay sonra yiiriirliige girmesi muvafik ve zaruri go-
riilmiigtiir.” deniliyor.

Gerekgede, Tirkiye Cumhuriyeti Emekli San-
dig1’nin organizasyon yapist ve islerinin diizgiin bir se-
kilde yiiriitiilmesi i¢in yabanct bir genel miidiire ihti-
ya¢ duyulabilecegi belirtiliyor. Yabanci bir genel mii-
diir atanip atanmadig baska yazinin konusu olsun, biz
dul ve yetim ayliklarima donelim.

6 5434 sayilh Kanun teklif ve gerekgesi https://www5.tbmm.
gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK/TBMM/d08/c019/tbmm08019
088s50194.pdf
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Dul ve yetim ayliklar1 17 Haziran 1949 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanan Kanunun ilk haline’ gore;
“Istirakcilerden fiili hizmet miiddetleri 15 yil ve daha
fazla olanlardan olenlerin, 6liim tarihine gore bu ay-
higa miistahak dul ve yetimlerine” baglaniyor. Daha
sonra on yila diisiiriilen bu siire, 2008 y1l1 sonrasinda 5
yil olarak uygulaniyor.

Kanunun ilk halinde aylik oranlari,
“a) Dul kari veya dul koca i¢in % 50 si,

b) Cocuklarla ana veya babanin her birisi igin
%251,

seklinde diizenleniyor. Simdilerde ise ¢alismayan
ese %75 oraninda aylik baglanabiliyor. Yetimler igin
ise %30 oraninda aylik baglanmasi da miimkiin. Yani
Emekli Sandig1 Kanununun ilk halinde sartlar bugiin-
kiinden ¢ok daha agir.

Sartlardan en agir olanina gelince; 1949 yilindan
bu yana hala degistirilmemis olan, ayligin kesilmesini
diizenleyen 99 uncu maddesi.

“Madde 99: Emekli, adi malulliik, vazife malul-
lLigii, dul veya yetim_ayligi, son hizmet zamnu alanlar-
dan; hi¢bir sarta bagl olmaksizin emeklilik hakki ta-

7 17.07.1949 tarihli Resmi Gazete https://www.resmigazete.
gov.tr/arsiv/7235.pdf
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ninan vazifelere tayin edilenlerin, aylhklarinin ta-
mami, bu vazifelere tayinlerini takip eden aybasindan
itibaren kesilir.”

Maddenin ilk fikras1 hi¢ degistirilmemis ve halen
yiriirlikte. Yani “dul veya yetim aylig: ... alanlar ....
Memuriyete girerse dul veya yetim ayliginin tamami”
kesiliyor. Yetim ayligi alanlar memur olursa ayliklari
kesiliyor. Kanunun a¢ik hiikmiine gore dul es de me-
mursa ayligin kesilmesi gerekiyor. Hatta Kanun, 6n-
ceki maddelerinde® kesilme ve aylik tercihi usullerini
de diizenliyor.

Kanun Hiikmii acikken cok sayida kadin ve er-
kek memur olen esinden nasil aylik alabiliyor?

Kanunun ilk halinde memur eslere dul aylig1 bag-
lanmiyor. Ayligin baglanmasini, 99 uncu maddedeki
“kesilir” ifadesi engelliyor. Bu madde, higbir degisik-
lige ugramaksizin dylece yerinde duruyor. Memur esler

8 “Madde 95 — Dul ve yetim aylig: almakta iken emeklilik hakk

taminan bir vazifeye giren kart ve ¢ocuklarin; vazifelerinden
dolayr vazife malulliigii ayligina miistahak olmalarinda, bu
ayliklart baglamir. Vazife malilliiklerinin ge¢mesinde de,
miistahak iseler, eski dul ve yetim ayliklarinin ddenmesine
baslanir.
Madde 96 — Dul ve yetim ayligi almakta iken istirak¢i duru-
muna giren dul ona ile kart ve kizin sonradan kendi vazifele-
rinden dolayr ayliga miistahak duruma girmelerinde; tercih
ederlerse bir ay iginde yazi ile Sandiga miiracaat etmek ve
miistahak olmak sartiyle, kesilen eski ayliklarinin 6denmesine
baslanir.”
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kanunun bagka maddelerinde yapilan degisikliklerle
aylik alabiliyor.

Yapilan ilk degisiklik 1978 yilinda 2149 sayili Ka-
nunla oluyor. 21/06/1978 Resmi Gazetede® yayimlanan
Kanunla 68 inci maddedeki dul ve yetim ayligi oranlar
yeniden diizenleniyor.

“Madde 68. — Dul ve yetim ayliklari: Olenin ...
ayliklarinin; .....

Emekli, adi malulliik, vazife malulliigii ayligr alan
veya istirakg¢i olan dul kartya % 50 oraninda dul ayligi
baglanarak édenir.”

Gegici Madde ile de;

“Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once bag-
lanmus dul ve yetim ayliklart ... ...

...... ayligt almalari ve .... tercih etmeleri nede-
niyle dul ayligi baglanmamus olan veya istirakgi olma-
lar1 nedeniyle baglanan dul ayliklari 6denmeyen dul
karilarin miistahak olmalari sartiyla .... yeniden bag-
lanarak édenir.”

denilerek kadin memurlarin baglanmayan ayliklarinin
da 6denmesi saglaniyor.

9 21.06.1978 tarihli Resmi Gazete https://www.resmigazete.
gov.tr/arsiv/16323.pdf
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1978 yilindaki degisiklik aslinda aylik oranlarinda
yapiliyor. Ama sonugta sonraki hiikiim-6nceki hiikiim
kuralina gére memur es de dul ayligi alabiliyor. Ama
sadece KADIN dul es.

Degisikligin gerekcesi ve komisyon raporunda™;

“Kart koca devlet memuru olan, ¢iftlerden biri bir
gtin esini yitirdiginde, her giin giiclesen yasam kosul-
lar1 nedeni ile biiyiik sitkintilara ugramaktadirlar. Ka-
din esinin yiikiinii hafifletmek, yuvasina katkida bulun-
mak igin bir yandan ev islerini yiiriitiip bir yandan dev-
let hizmetinde gorev yaptigi halde emeklilik doneminde
pek dogal olan bir garantiden yoksun kalmaktadir.
Ikisi de emekli olan eslerden kocamin 6liimii halinde
kadinin ya kendi maagini, ya da eginin maagsini tercih
etmesi zorunlulugu vardwr.”

denilerek memur/memur emeklisi kadinlarin, vefat
eden memur kocalarindan aylik almasi gerektigi vurgu-
laniyor. Komisyonda degistirilmis olan teklif gerek-
cede belirtildigi sekilde sadece Kadin memurlar igin
yasalasiyor.

Aslinda degisiklik teklifi sadece kadin i¢in yapil-
miyor.

10721978 tarihli Kanun Teklifi ve Komisyon Raporu
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK/MM__/
d05/c006/mm__05006154ss0087.pdf

81



Ozan BARDAKCI

Teklif metninin ilk halinde;

“c) Her ikisi de istirakci olan eslerden dul kalan
kart veya kocaya % 50 oraminda aylik baglanir.”

ifadesi yer aliyor. Hatta teklifin gerekgesi de hem ka-
dint hem erkegi kapstyor.

“devlet hizmetinde calisan esler emekli sandigina
karst biitiin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmislerdir.
...... gene Emekli Sandigina kesilmistir. Durum boyle ol-
dugu halde dul kalan es eger kendi de devlete hizmet
eden, Emekli Sandigina aidat édeyen bir kisi ise bu ay-
ligin bir kurusuna bile sahip olamamaktadir. Bu haksiz
durum sadece memur kart koca icindir. Eger hayatta
kalan es caligmiyor, evde oturup rahatina bakiyorsa, ya
da doktor, avukat, eczact Vb. ise veya Sosyal Sigorta
veya Bag - Kur'a bagl ise yani Emekli Sandig1 disinda
bir kurulustan gelir saglyyorsa memur olan eginin oltimii
halinde maasinin yarisin: alabilmektedir.”

Memur eslerin aylik alabilmesi i¢in 1978 yilinda
yapilan ilk girisim kismen basarili oluyor. Erkek me-
murlara aylik baglanmasa da kadin memurlar eslerin-
den dolay1 aylik alabilir hale geliyor.

Teklifin sahibi Cumhuriyet Senatosu iiyesi Bah-
riye Ugok isin pesini birakmiyor. 1985 yilinda bu sefer
Ordu Milletvekili olarak yeni bir kanun teklifi veriyor.
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Onceki teklifle birebir ayni olmasa da ayn1 islevi gorii-
yor: Erkek memurlara da eslerinden dolay1 dul aylig:
baglanmasi.

Teklifin gerekcesinde!®:

Emekli Sandigi Kanununa, Sosyal Sigortalar Ka-
nununa ve Bag-Kur Kanununa baglh kadinlar dul kal-
diklar: zaman kocalarimin hak ettikleri emekli veya ma-
lulliik ayliklarinin % 50'sini almaya hak kazanmakta-
dirlar. Ancak ayni Kanunlara bagh erkekler dul kal-
diklarinda ayni haktan yararlanamamaktadiriar. ... ...
Simdiki durumda kocanin oliimii aile biit¢esinde biiyiik,
bir yara agmadigi halde, kadinin oliimii boyle bir aile-
nin biit¢esini iyice sarsmaktadur.

Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar ve Bag - Kur
Kanunlarinda cinsiyetten 6tiirii erkekle kadin ara-
sinda bir fark gozetildigi goriilmektedir. Anayasamiza
aykiri olan bu durumun giderilmesi ve zaten gegim si-
kintis1 ¢ceken ailelerde calisan kadinlarin oliimii ile
biisbiitiin artan ge¢im zorlugunun azaltilmast icin adi
gecen Kanunlarda gerekli degisikliklerin yapiimasini
oneriyorum.

25.10.1984 Ordu Milletvekili Bahriye Ugok”

11 25.10.1985 tarihli Kanun Teklifi ve Komisyon Raporu
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK/TBMM/
d17/c014/tbmm17014073ss0261.pdf
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Memur kadinlardan sonra memur erkeklere de ay-
lik baglanmasi yedi y1l sonra 22/03/1985 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giriyor.

“3166 sayui Kanun

MADDE 1. —Emekli, adi malulliik, vazife malil-
liigii ayligi alan veya istirak¢i olan dul ese % 50 ora-
minda dul aylig1 baglanarak 6denir.”

1978 degisikliginde oldugu gibi bu degisiklikte de
gecici madde ile daha 6nce ayhigi baglanmamus olan
memur/memur emeklisi olan erkeklere de aylik bag-
lanmast saglanwyor. Tabi bu silirecin Onderligini de
Bahriye Ugok iistleniyor.

Bahsi gegen degisiklikler aylik baglama oranlart
iizerinden yapiliyor. Aslinda ayligin kesilmesini diizen-
leyen 99 uncu maddedeki “dul” ifadesinin de metinden
¢ctkarilmas: gerekiyor. Tamam, belki hak veriliyor ama
Kanun yazim tekniklerinden uzaklastik¢a yeterince
karmasik olan kanunlarimiz da daha karmakes bir hal
aliyor.
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(20 Kasim 2023)

5.000 TL ikramiye;
Sevinsek mi, Uziilsek mi?

Emekli ayliklar1 uzun siiredir iilke glindeminde
onemli yer tutuyor. Ozellikle de 7.500 TL en diisiik
emekli aylig1!

Doviz kurlari, enflasyon, kira artislar1 ve kredi
kart1 ekstreleri gibi ¢ok sayida dert de cabasi. Haliyle
emekli, ayliginin yiikselmesini istiyor.

Ulkemiz emeklilik sistemi ydniiyle primli bir re-
jime sahip. Bunun anlami emekli ayliklari, sigortalilarin
calisma hayatinda sisteme aktardiklar: sigorta primle-
rine gore hesaplaniyor. Dolayisiyla ne kadar prim ya-
tarsa o kadar yiiksek aylik baglanmasi bekleniyor.

Prime dayali emeklilik rejimlerinde ¢alisirken ya-
tan primler emekli olurken giincellenir. Daha sonra ¢a-
ligma siiresine gore bir aylik baglama oran1 (ABO) ile
carpilir ve emekli aylig1 bulunur. Aylitk baglama orani
ne kadar yiiksek olursa, ¢alisan emekli oldugunda o ka-
dar yiiksek aylik alir.

Caligma hayatindaki primler giincellenip aylik
baglama oraniyla ¢arpilir ve emekli ayligi hesaplanir.
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Bu aylik, emeklinin kendi (kok) ayligidir. Sayet hesap-
lanan aylik iizerine fazladan bir 6deme yapiliyorsa ar-
titk Hazineden karsilanan ve vergilerle finanse edilen
bir siire¢ baslamis demektir. Sosyal giivenlik anla-
minda bu siirecin yonii, primsiz rejimi (genel biitce
kaynaklr) de igeren karma sistemdir.

Hazine destekli/kaynakli karma sistem, T.C.
Emekli Sandig1 emeklileri agisindan en basindan beri
uygulantyor. Nitekim ek gdsterge yansitma oranlari,
makam, gorev, temsil tazminatlari, kadrosuzluk tazmi-
nat1 gibi Hazine karsilikli 6demeler yillardir yapiliyor.
Tabip ve dis tabiplerine yapilan ilave 6demeleri gibi
odemeler de yine Hazineden karsilaniyor.

Memur emeklileri agisindan bu durum sasirtmiyor.
Ciinkii T.C. Emekli Sandig1 Kanununun “aktiieryal ve
mali a¢idan siirdiiriilebilir” bir sosyal giivenlik sistemi
yiirlitmek gibi bir iddiast bulunmuyor.

Aktiieryal, “‘sigorta matematigine uygun, hesap
edilmig” anlamina geliyor. Bugiin uygulanan 5510 sa-
yili Sosyal Giivenlik Yasast ise bu ilkeyi benimsiyor.
Hazineden belli katkilar1 almakla birlikte “primli re-
Jim” tizerine kurulu bir uygulama hedefleniyor.

Yeni sosyal giivenlik yasast 5510 ile uygulanan
sistem, ¢alisanlarin yatirdig1 primleri giincelleyip aylik
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bagliyor. “Kim ne yatirdiysa onu alur” ilkesi benimse-

niyor. Emekli ayliklariin diisiik kalmamasi i¢in de;
“aktiierval hesaplar ile mali acidan siirdiiriilebilir bir
kazanc/emekli ayligr dengesi” kurulmasi amaglantyor.

“Kim ne yatirdiysa onu alir” ilkesini benimsemis
primli bir rejimde kural olarak emekli ayliklarina “ilave
odeme” yapilmamasi gerekiyor. Clinkii sistemin amact
ve hedefi daha 6nce yatirilmig primlere gore hesaplanan
emekli ayliginin yeterli olmasi. Hedeflenen ile gercek-

lesenin ayni olmadigi durumlarda ise ek ve gecici mad-
deler imdada yetisiyor.

Yasalara eklenen “ek maddeler” kalici nitelik ta-
styor. Ornegin 2019 yilinda 5510 say1li Sosyal Giiven-
lik Yasasina eklenen “alt stnir ayligr” stirekli uygulani-
yor. Paranin degerine gore “maktu” miktar da giincel-
leniyor. Su an i¢in 7.500 TL olan alt sinir ayligi, emek-
linin kendi kok ayhigr (alti ayda bir artiglarla) 7.500
TL’yi gecene ya da alt sinir 10.000 TL vb. yapilana ka-
dar ayn1 kaliyor.

2018 yilinda “ek madde” ile gelen Bayram ikra-
miyeleri de kalici nitelik tasiyor. Sosyal giivenlik sis-
temimiz 2018 yilindan bu yana yiuda iki kez bayram
ikramiyesi 6diiyor. Hazineden karsilanan bayram ik-
ramiyelerinin miktarinin da yine kanunla giincellen-
mesi gerekiyor.
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Gecici madde ise tek seferlik diizenleme anlamini
tastyor. Uygulandiktan sonra émriinii tamamiiyor.
Tipki 5510 sayili Sosyal Giivenlik Yasasina bu Kasim
ay1 basinda eklenen “gecici 98- Seyvanen 5.000 TL éde-
mesi” gibi.

Gegtigimiz aylarda kok emekli ayligr 7.500 TL al-
tinda kalmasi nedeniyle aylig1 yiiksel(e)meyen emekli-
lerin yogun “alt sinir ayligi artisi” talepleri ile Cumhu-
riyetimizin de 100. Y1il1 olmasimin tevafuku, gegici 98
inci madde “Seyyanen 5.000 TL édemeyi” beraberinde
getirdi. Velhasil yasa ¢ikt1, 5.000 TL’sini alabilen ald1
alamayan ¢alismasaydi.

Emekliye 5.000 TL 6deme gegici maddesinin;

1. fikrasi ile her dosya i¢in 5.000 TL 6deme ongo-
riildii.

2. fikrasi ile is kazasi, oliim ayligi ve yurtdisi kismi
aylik alanlarin aylik/gelir oranlart esas alindl.

3. fikrast ile bir kigiye tek dosyadan 6deme sinirla-
masi yapuldi.

4. fikrast ile 6denmeyecek kisiler belirlendi.

Her sey giizel giderken dordiincii fikra ¢ok sayida
emekliyi 5.000 TL ikramiyeden mahrum birakti.

Seyyanen 5.000 TL 6demeyi diizenleyen madde-
nin dordiincii fikrast,
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- emekli iken sosyal giivenlik primi édeyerek ¢ali-
sanlari,

- Ziraat odasina (Ciftci kayit sistemi CKS) kaydt
olanlari,

- Isyerini kapattigi halde Vergi miikellefiyeti de-
vam edenleri,

- Sirketi kapattigi1 halde Ticaret odasi kayd: silin-
meyenleri,

- Banka Sandiklarindan emekli olanlari,
-Emekli olduktan sonra bankalarda calisanlari,

disarida birakti. Emekli olduktan sonra kayit disi ¢alisan
ve sosyal giivenlik destek primi 6demeyen emeklilerin
5.000 TL’y1 aldigin1 s6ylemeye gerek yok sanirim.

Ozetle; bir gegici madde daha gecti ve gitti.
Odendi ve bitti.

5.000 TL d6demeyi alabilenler bir siireligine sevin-
diler belki.

Fakat Sosyal giivenlik yasasinin Aylik Baglama
Orant (ABO) degistirilmeden getirilen ek ve gecici
maddelerin sayis1 arttikca ilerleyen yillarda seving ye-
rini iiziintiiye birakabilir gibi.
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YILLAR ITIBARIYLA ASGARI UCRET
(16 Yasim1 Dolduran ve Bekarlar i¢in)

Yillar Briit (TL/YTL) Net (TL/YTL)
1 Ocak 1975 1.200 849
1 Haziran 1976 1.800 1.222
1 Ocak 1978 3.300 2.102
1 Mayis 1979 5.400 3.259
1 May1s 1981 10.000 7.378
1 Ocak 1982 10.000 7.405
1 Ocak 1983 16.200 10.958
1 Nisan 1984 24.525 16.421
1 Ekim 1985 41.400 28.000
1 Ocak 1986 41.400 28.038
1 Temmuz 1987 74.250 49.095
1 Ocak 1988 74.250 50.595
1 Temmuz 1998 126.000 81.876
1 Ocak 1989 126.000 82.431
1 Agustos 1989 225.000 141.975
1 Ocak 1990 225.000 146.475
1 Agustos 1990 414.000 261.954
1 Ocak 1991 414.000 266.454
1 Agustos 1991 801.000 502.911
1 Ocak 1992 801.000 511.911
1 Agustos 1992 1.449.000 907.839
1 Ocak 1993 1.449.000 922.839
1 Agustos 1993 2.497.500 1.563.473
1 Ocak 1994 2.497.500 1.713.435
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1 Haziran 1994 2.497.500 1.711.437
1 Eyliil 1994 4.173.750 2.759.429
1 Ocak 1995 4.173.750 2.834.429
1 Eylil 1995 8.460.000 5.514.192
1 Ocak 1996 8.460.000 5.739.193
1 Agustos 1996 17.010.000 11.084.652
1 Ocak 1997 17.010.000 11.422.152
1 Agustos 1997 35.437.500 22.943.025
1 Ocak 1998 35.437.500 24.518.025
1 Temmuz 1998 35.437.500 25.533.900
1 Agustos 1998 47.839.500 33.808.514
1 Ocak 1999 78.075.000 57.620.790
1 Temmuz 1999 93.600.000 68.631.120
1 Eyliil 1999 93.600.000 68.518.800
1 Ocak 2000 109.800.000 80.550.900
1 Temmuz 2000 118.800.000 86.922.900
1 Ocak 2001 139.950.000 102.369.600
1 Temmuz 2001 146.947.500 107.323.830
1 Agustos 2001 167.940.000 122.186.520
1 Ocak 2002 222.000.750 163.563.537
1 Temmuz 2002 250.875.000 184.251.938
1 Ocak 2003 306.000.000 225.999.000
1 Ocak 2004 423.000.000 303.079.500
1 Temmuz 2004 444.150.000 318.233.475
1 Ocak 2005 488,70 350,15
1 Ocak 2006 531,00 380,46
1 Ocak 2007 562,50 403,02
1 Temmuz 2007 585,00 419,15
1 Ocak 2008 608,40 481,55

91



Ozan BARDAKCI

1 Temmuz 2008 638,70 503,26
1 Ocak 2009 666,00 527,13
1 Temmuz 2009 693,00 546,48
1 Ocak 2010 729,00 576,57
1 Temmuz 2010 760,50 599,12
1 Ocak 2011 796,50 629,95
1 Temmuz 2011 837,00 658,95
1 Ocak 2012 886,50 701,13
1 Temmuz 2012 940,50 739,79
1 Ocak 2013 978,60 773,01
1 Temmuz 2013 1.021,50 803,68
1 Ocak 2014 1.071,00 846,00
1 Temmuz 2014 1.134,00 891,03
1 Ocak 2015 1.201,50 949,07
1 Temmuz 2015 1.273,50 1.000,54
1 Ocak 2016 1.647,00 1.300,99
1 Ocak 2017 1.777,50 1.404,06
1 Ocak 2018 2.029,50 1.603,12
1 Ocak 2019 2.558,40 2.020,90
1 Ocak 2020 2.943,00 2.324,71
1 Ocak 2021 3.577,50 2.825,90
1 Ocak 2022 5.004,00 4.253,40
1 Temmuz 2022 6.471,00 5.500,35
1 Ocak 2023 10.008,00 8.506,80
1 Temmuz 2023 13.414,50 11.402,32
1 Ocak 2024 20.002,50 17.002,12
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EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI

En Yiiksek
Yiiriirliik Tarihi K‘zﬁg;l Gisterge GﬁsEt';ge De"'iy'\l’l'g"“r”
(TL/YTL)
1 Mart 1970 7 1000 0 7.000
1 Aralik 1971 7 1000 200 8.400
1 Mart 1972 7 1000 200 8.400
1 Mart 1973 7 1000 200 8.400
1 Mart 1974 8 1000 200 9.600
1 Mart 1975 9 1000 200 10.800
1 Mart 1976 9 1000 200 10.800
1 Mart 1977 12 1000 200 14.400
1 Mart 1978 14 1000 200 16.800
1 Kasim 1978 14 1200 200 19.600
1 Mart 1979 16 1200 600 28.800
1 Mart 1980 25 1200 600 45.000
1 Mart 1981 25 1200 600 45.000
1 Mart 1982 30 1400 600 60.000
1 Ocak 1983 34 1400 600 68.000
1 Ocak 1984 40 1400 600 80.000
1 Temmuz 1984 41 1400 1.100 102.500
1 Ocak 1985 46 1400 1.650 140.300
1 Temmuz 1985 49 1400 1.650 149.450
1 Ocak 1986 56 1400 2.200 201.600
1 Temmuz 1986 62 1400 2.200 223.200
1 Ocak 1987 66 1400 3.300 310.200
1 Temmuz 1987 70 1400 3.300 329.000
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1 Ocak 1988 84 1400 3.300 394.800
1 Temmuz 1988 100 1400 3.300 470.000
1 Ocak 1989 128 1400 3.300 601.600
15 Nisan 1989 128 1500 3.300 614.400
1 Temmuz 1989 205 1500 3.300 984.000
15 Temmuz 1989 205 1500 4.000 1.127.500
1 Ocak 1990 255 1.500 4.000 1.402.500
1 Temmuz 1990 320 1.500 4.000 1.760.000
1 Ocak 1991 352 1.500 4.400 2.076.800
1 Temmuz 1991 470 1.500 4.400 2.773.000
1 Ocak 1992 523 1.500 5.200 3.504.100
1 Temmuz 1992 651 1.500 5.200 4.361.700
1 Ocak 1993 740 1.500 6.100 5.624.000
1 Temmuz 1993 835 1.500 6.100 6.346.000
1 Ekim 1993 940 1.500 6.100 7.144.000
1 Ocak 1994 980 1.500 7.000 8.330.000
1 Nisan 1994 1.100 1.500 7.000 9.350.000
1 Ocak 1995 1.140 1.500 8.000 10.830.000
1 Nisan 1995 1.225 1.500 8.000 11.637.500
15 Kasim 1995 1.695 1.500 8.000 16.102.500
1 Temmuz 1996 2.550 1.500 8.000 24.225.000
1 Ocak 1997 3.315 1.500 8.000 31.492.500
1 Temmuz 1997 4.475 1.500 8.000 42.512.500
1 Ocak 1998 5.820 1.500 8.000 55.290.000
1 Temmuz 1998 7.030 1.500 8.000 66.785.000
1 Ekim 1998 7.750 1.500 8.000 73.625.000
1 Ocak 1999 9.975 1.500 8.000 94.762.500
1 Temmuz 1999 | 12.000 1.500 8.000 114.000.000
1 Ocak 2000 13.810 1.500 8.000 131.195.000
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15 Haziran 2000 | 14.310 1.500 8.000 135.945.000
1 Temmuz 2000 | 15.760 1.500 8.000 149.720.000
15 Aralik 2000 16.580 1.500 8.000 157.510.000
1 Ocak 2001 18.240 1.500 8.000 173.280.000
15 Nisan 2001 18.700 1.500 8.000 177.650.000
15 Mayis 2001 20.600 1.500 8.000 195.700.000
15 Haziran 2001 | 21.650 1.500 8.000 205.675.000
1 Temmuz 2001 | 22.750 1.500 8.000 216.125.000
15 Eyliil 2001 23.550 1.500 8.000 223.725.000
15 Ekim 2001 24.920 1.500 8.000 236.740.000
15 Kasim 2001 26.420 1.500 8.000 250.990.000
15 Aralik 2001 27.530 1.500 8.000 261.535.000
1 Ocak 2002 30.300 1.500 8.000 287.850.000
15 May1s 2002 31.060 1.500 8.000 295.070.000
1 Temmuz 2002 | 32.650 1.500 8.000 310.175.000
1 Ocak 2003 34.300 1.500 8.000 325.850.000
1 Ocak 2004 36.420 1.500 8.000 345.990.000
1 Temmuz 2004 | 38.610 1.500 8.000 366.795.000
1 Ocak 2005 0,0401 1.500 8.000 380,95
1 Temmuz 2005 | 0,0416 1.500 8.000 395,20
1 Ocak 2006 0,04265 1.500 8.000 405,18
1 Temmuz 2006 | 0,044745| 1.500 8.000 425,08
1 Ocak 2007 0,046985 | 1.500 8.000 446,36
1 Temmuz 2007 | 0,04835 1.500 8.000 459,33
1 Ocak 2008 0,049486 | 1.500 8.000 470,12
1 Temmuz 2008 |0,051448 | 1.500 8.000 488,76
1 Ocak 2009 0,053505 | 1.500 8.000 508,30
1 Temmuz 2009 |0,055920 | 1.500 8.000 531,24
1 Ocak 2010 0,057383 | 1.500 8.000 545,14
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1 Temmuz 2010 |0,059445| 1.500 8.000 564,73
1 Ocak 2011 0,061954 | 1.500 8.000 588,56
1 Temmuz 2011 | 0,064460 | 1.500 8.000 612,37
1 Ocak 2012 0,066187 | 1.500 8.000 628,78
1 Ocak 2012 0,068835 | 1.500 8.000 653,93
1 Temmuz 2012 |0,071589 | 1.500 8.000 680,10
1 Ocak 2013 0,073837 | 1.500 8.000 701,45
1 Temmuz 2013 |0,076791| 1.500 8.000 729,51
1 Ocak 2014 0,076998 | 1.500 8.000 731,48
1 Ocak 2015 0,079308 | 1.500 8.000 753,43
1 Temmuz 2015 |0,083084 | 1.500 8.000 789,30
1 Ocak 2016 0,088817 | 1.500 8.000 843,76
1 Temmuz 2016 |0,093259 | 1.500 8.000 885,96
1 Ocak 2017 0,096058 | 1.500 8.000 912,55
1 Temmuz 2017 |0,102706 | 1.500 8.000 975,71
1 Ocak 2018 0,108550 | 1.500 8.000 1.031,23
1 Temmuz 2018 | 0,117940 | 1.500 8.000 1.120,43
1 Ocak 2019 0,130597 | 1.500 8.000 1.240,67
1 Temmuz 2019 | 0,138459 | 1.500 8.000 1.315,36
1 Ocak 2020 0,146061 | 1.500 8.000 1.387,58
1 Temmuz 2020 | 0,154461 | 1.500 8.000 1.467,38
1 Ocak 2021 0,165786 | 1.500 8.000 1.574,97
1 Temmuz 2021 |0,179797 | 1.500 8.000 1.708,07
1 Ocak 2022 0,235445 | 1.500 8.000 2.236,73
1 Temmuz 2022 | 0,333603 | 1.500 8.000 3.169,23
1 Ocak 2023 0,433684 | 1.500 8.000 4.119,99
1 Temmuz 2023 | 0,509796 | 1.500 8.000 4.843,06
1 Ocak 2024 0,760871 | 1.500 8.000 7.228,27
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YILLAR iTIBARIYLA KIDEM TAZMINAT

TAVANLARI

Gegerli Oldugu Tarih Kidem Tazminat Tavam (TL/YTL)
12 Eyliil 1980 40.500

1 Mayis 1981 75.000

1 Ocak 1983 77.500

1 Ocak 1984 81.250

1 Temmuz 1984 82.820
1 Ocak 1985 140.300
1 Temmuz 1985 149.450
1 Ocak 1986 201.600
1 Temmuz 1986 223.200
1 Ocak 1987 310.200
1 Temmuz 1987 329.000
1 Ocak 1988 394.800
1 Temmuz 1988 470.000
1 Ocak 1989 601.600
15 Nisan 1989 614.400
1 Temmuz 1989 1.049.250
15 Temmuz 1989 1.192.750
1 Ocak 1990 1.568.000
1 Temmuz 1990 1.969.500
1 Ocak 1991 2.489.600
1 Temmuz 1991 3.323.500
15 Temmuz 1991 3.385.187
1 Ocak 1992 4.523.225
15 Ocak 1992 4.663.389
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1 Temmuz 1992 5.917.293

1 Ocak 1993 7.701.460

1 Temmuz 1993 8.687.965

15 Temmuz 1993 8.878.345

1 Ekim 1993 9.996.580

1 Ocak 1994 11.805.500
1 Nisan 1994 13.267.500
1 Temmuz 1994 13.622.500
1 Ekim 1994 14.272.500
1 Ocak 1995 16.726.300
1 Nisan 1995 18.020.125
15 Nisan 1995 19.765.750
15 Kasim 1995 31.311.650
1 Ocak 1996 35.176.250
1 Temmuz 1996 53.312.500
1 Ocak 1997 77.219.375
1 Temmuz 1997 104.734.375
1 Ocak 1998 149.990.000
1 Temmuz 1998 181.685.000
1 Ekim 1998 200.625.000
1 Ocak 1999 286.341.250
1 Temmuz 1999 345.200.000
1 Ocak 2000 488.990.000
15 Haziran 2000 506.740.000
1 Temmuz 2000 558.440.000
15 Aralik 2000 587.720.000
1 Ocak 2001 646.560.000
15 Nisan 2001 663.000.000
15 May1s 2001 730.700.000
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15 Haziran 2001 768.100.000
1 Temmuz 2001 807.500.000
15 Eyliil 2001 835.950.000
15 Ekim 2001 884.830.000
15 Kasim 2001 938.330.000
15 Aralik 2001 978.020.000
1 Ocak 2002 1.076.400.000
15 Mayis 2002 1.103.540.000
1 Temmuz 2002 1.160.150.000
1 Ekim 2002 1.260.150.000
1 Ocak 2003 1.323.950.000
1 Temmuz 2003 1.389.950.000
1 Ocak 2004 1.485.430.000
1 Temmuz 2004 1.574.740.000
1 Ocak 2005 1.648,90

1 Temmuz 2005 1.727,15

1 Ocak 2006 1.770,62

1 Temmuz 2006 1.857,44

1 Ocak 2007 1.960,69

1 Temmuz 2007 2.030,19

1 Ocak 2008 2.087,92

1 Temmuz 2008 2.173,19

1 Ocak 2009 2.260,05

1 Temmuz 2009 2.365,16

1 Ocak 2010 2.427,04

1 Temmuz 2010 2.517,01

1 Ocak 2011 2.623,23

1 Temmuz 2011 2.731,85

1 Ocak 2012 2.805,04
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1 Ocak 2012 2.917,27
1 Temmuz 2012 3.033,98
1 Ocak 2013 3.129,25
1 Temmuz 2013 3.254,44
1 Ocak 2014 3.438,22
1 Ocak 2015 3.541,37
1 Temmuz 2015 3.709,98
1 Eyliil 2015 3.828,37
1 Ocak 2016 4.092,53
1 Temmuz 2016 4.297,21
1 Ocak 2017 4.426,16
1 Temmuz 2017 4.732,48
1 Ocak 2018 5.001,75
1 Temmuz 2018 5.434,42
1 Ocak 2019 6.017,60
1 Temmuz 2019 6.379,86
1 Ocak 2020 6.730,15
1 Temmuz 2020 7.117,17
1 Ocak 2021 7.638,96
1 Temmuz 2021 8.284,51
1 Ocak 2022 10.848,59
1 Temmuz 2022 15.371,40
1 Ocak 2023 19.982,83
1 Temmuz 2023 23.489,83
1 Ocak 2024 35.058,58
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MEMUR MAAS HESAPLAMALARINDA

KULLANILAN KATSAYILAR
yil/ Ay KaAt)sllal)lf(m Yli:t?:;lsl:e T?(bairs]al;lyslllk
1 Mart 1970 7
1 Mart 1971 7
1 Mart 1972 7
1 Mart 1973 7
1 Mart 1974 8 4
1 Mart 1975 9 4
1 Mart 1976 9 4
1 Mart 1977 12 4
1 Mart 1978 14 4
1 Mart 1979 16 6
1 Mart 1980 25 6
1 Mart 1981 25 6
1 Mart 1982 30 8
1 Ocak 1983 34 9
1 Ocak 1984 40 11
1 Temmuz 1984 41 12
1 Ocak 1985 46 13
1 Temmuz 1985 49 15
1 Ocak 1986 56 18
1 Temmuz 1986 62 19
1 Ocak 1987 66 20
1 Temmuz 1987 70 22
1 Ocak 1988 84 28
1 Temmuz 1988 100 34
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1 Ocak 1989 128 43

1 Temmuz 1989 205 80 220
1 Ocak 1990 255 96 280
1 Temmuz 1990 320 120 355
1 Ocak 1991 352 135 480
1 Temmuz 1991 470 180 640
1 Ocak 1992 523 202 823
1 Temmuz 1992 651 231 1.137
1 Ocak 1993 740 255 1.575
1 Temmuz 1993 835 280 1.775
1 Ekim 1993 940 310 2.000
1 Ocak 1994 980 320 2.275
1 Nisan 1994 1.100 360 2.570
1 Temmuz 1994 1.100 360 2.925
1 Ekim 1994 1.100 360 3.575
1 Ocak 1995 1.140 380 4.135
1 Nisan 1995 1.225 415 4.490
15 Kasim 1995 1.695 565 10.175
1 Ocak 1996 1.695 565 10.175
1 Temmuz 1996 2.550 850 15.700
1 Ocak 1997 3.315 1.100 20.450
1 Temmuz 1997 4.475 1.485 28.100
1 Ocak 1998 5.820 1.930 36.500
1 Temmuz 1998 7.030 2.350 44.600
1 Ekim 1998 7.750 2.560 49.500
1 Ocak 1999 9.975 3.200 63.400
1 Temmuz 1999 12.000 3.850 77.000
1 Ocak 2000 13.810 4.410 88.500
15 Haziran 2000 14.310 4.570 91.750
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1 Temmuz 2000 15.760 5.030 101.400
15 Aralik 2000 16.580 5.290 106.900
1 Ocak 2001 18.240 5.820 117.600
15 Nisan 2001 18.700 5.960 120.700
15 May1s 2001 20.600 6.560 133.300
15 Haziran 2001 21.650 6.890 140.250
1 Temmuz 2001 22.750 7.235 147.750
15 Eyliil 2001 23.550 7.485 153.000
15 Ekim 2001 24.920 7.920 162.150
15 Kasim 2001 26.420 8.395 172.150
15 Aralik 2001 27.530 8.750 179.650
1 Ocak 2002 30.300 9.625 197.700
15 May1s 2002 31.060 9.865 202.800
1 Temmuz 2002 32.650 10.365 213.300
1 Ekim 2002 32.650 10.365 313.300
1 Ocak 2003 34.300 10.885 329.250
1 Temmuz 2003 34.300 10.885 395.250
1 Ocak 2004 36.420 11.550 429.250
1 Temmuz 2004 38.610 12.240 455.050
1 Ocak 2005 0,0401 0,0126 0,486

1 Temmuz 2005 0,0416 0,0132 0,52075
1 Ocak 2006 0,04265 0,01353 0,53377
1 Temmuz 2006 0,044745 0,014192 0,55983
1 Ocak 2007 0,046985 0,0149 0,59812
1 Temmuz 2007 0,04835 0,01533 0,62804
1 Ocak 2008 0,049486 0,01569 0,65283
1 Temmuz 2008 0,051448 0,016313 0,6812

1 Ocak 2009 0,053505 0,016965 0,7084

1 Temmuz 2009 0,055920 0,01773 0,74348
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1 Ocak 2010 0,057383 0,01819 0,76293
1 Temmuz 2010 0,059445 0,018843 0,7931
1 Ocak 2011 0,061954 0,019638 0,82656
1 Temmuz 2011 0,064460 0,020440 0,86251
1 Ocak 2012 0,068835 0,021827 0,92105
1 Temmuz 2012 0,071589 0,022700 0,95790
1 Ocak 2013 0,073837 0,0234128 0,98798
1 Temmuz 2013 0,076791 0,02435 1,0275
1 Ocak 2014 0,076998 0,024416 1,205274
1 Ocak 2015 0,079308 0,025149 1,24144
1 Temmuz 2015 0,083084 0,026347 1,30054
1 Ocak 2016 0,088817 0,028165 1,390277
1 Temmuz 2016 0,093259 0,029574 1,4598
1 Ocak 2017 0,096058 0,030462 1,503595
1 Temmuz 2017 0,102706 0,03257 1,607645
1 Ocak 2018 0,108550 0,034424 1,699121
1 Temmuz 2018 0,117940 0,037402 1,846100
1 Ocak 2019 0,130597 0,041416 2,044187
1 Temmuz 2019 0,138459 0,043910 2,167248
1 Ocak 2020 0,146061 0,046321 2,286240
1 Temmuz 2020 0,154461 0,048985 2,417699
1 Ocak 2021 0,165786 0,052576 2,594917
1 Temmuz 2021 0,179797 0,057019 2,814188
1 Ocak 2022 0,235445 0,074667 3,685180
1 Temmuz 2022 0,333603 0,105796 5,221532
1 Ocak 2023 0,433684 0,137535 6,787992
1 Temmuz 2023 0,509796 0,161673 7,979285
1 Ocak 2024 0,760871 0,241297 11,909083
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5510 - SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNUNA GORE
UYGULANACAK IDARI PARA
CEZALARI (2024 - Ocak)

Tlgili Uygulanacak Idari Para Cezasi-

Madde | nin Nedeni Ceza Miktan
Sigortal ise giris bildirgesi ile ge-
nel saghk sigortas giris bildirgesi-
nin yasal sire icerisinde verilme-
mesi, yasal siire i¢inde verilmekle
birlikte Kurumca belirlenen sekle ve .
. L (Bir aylik as-
usule uygun verilmemesi, internet - S
102-a/1 elektronik veya benzeri ortamda gari ticret)
y 20.002,50 TL

gonderilmesi  zorunlu  tutuldugu
halde anilan ortamda gonderilme-
mesi halinde her bir bildirge i¢in ay-
lik asgari ticret tutarinda idari para
cezasi uygulanir.

Sigortali ise giris bildirgesinin ve-
rilmediginin mahkeme kararindan,
denetim elemanlarin tespitlerin-
den, bankalar, doner sermayeli kuru-
luslar, kamu idareleri ile kanunla ku- | (Asgari iicretin
102-a/2 | rulan kurum ve kuruluslardan alinan 2 kat1)
bilgi ve belgelerden anlasilmasi ha- | 40.005,00 TL
linde bildirgeyi vermekle yiikiimli
olanlar hakkinda her bir bildirge i¢in
asgari ticretin iki kat1 tutarinda idari
para cezasl uygulanir.

Isyeri esas alinmak suretiyle sigortah
ise giris bildirgesinin verilmedigine
iliskin yukaridaki tespitin ardindan,
bir y1l i¢inde yukarida sayilan (102-

(Asgari licretin
5 kati)
100.012,50 TL

102-a/3
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a/2) durumlardan biriyle tekrar bil-
dirge verilmediginin anlasilmas1 ha-
linde, bildirgeyi vermekle yiikiimlii
olanlar hakkinda bu defa her bir bil-
dirge i¢in asgari iicretin bes kati tuta-
rinda idari para cezasi uygulanir.

102-a/1

102-2.
fikra

Mahkeme kararina, Kurumun dene-
tim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim ele-
manlarinca kendi mevzuatlar1 gere-
gince yapacaklari sorusturma, dene-
tim ve incelemelere ya da kamu ida-
relerinden alinan belgelere istinaden
diizenlenenler hari¢ olmak tizere, Si-
gortal ise giris bildirgesi ile genel
saghk sigortas1 giris bildirgesinin
yasal siiresi gectikten sonra ilgili-
lerce kendiliginden 30 giin i¢inde ve-
rilmesi ve sdz konusu cezalarin ilgi-
lilerce, yapilacak tebligat tarihini ta-
kip eden gilinden itibaren 15 giin
icinde O6denmesi halinde, 102-a/1
bendinde Ongoriilen ceza dortte bir
oranina karsilik gelen tutar lizerin-
den uygulanir.

(Asgari Uicretin
dortte biri)
5.000,62 TL

102-b

Isyeri bildirgesini yasal siiresi
icinde vermeyenler, yasal siire iginde
verilmekle birlikte Kurumca belirle-
nen sekle ve usiile uygun vermeyen-
ler veya Kurumca internet, elektro-
nik ya da benzeri ortamda gonder-
mekle zorunlu tutuldugu halde, ani-
lan ortamda gondermeyenlere asa-
gida belirtilen tutarlarda idari para
cezasl uygulanir.

102-b/1

Kamu idareleri ile bilango esasina
gore defter tutmak zorunda olanlar

(Asgari licretin
3 katr)
60.007,50 TL
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icin asgari {icretin ii¢ kati tutarinda
idari para cezasi uygulanir.

102-b/2

Diger defterleri tutmak zorunda
olanlar i¢in asgari iicretin iki kat1 tu-
tarinda idari para cezasi uygulanir.

(Asgari licretin
2 katr)
40.005,00 TL

102-b/3

Defter tutmakla yiikiimli olmayanlar
i¢in bir aylk asgari licret tutarinda
idari para cezasi uygulanir.

(Bir aylik as-
gari ticret)
20.002,50 TL

102-b/3
102
ikinci
fikra

Mahkeme kararina, Kurumun dene-
tim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim ele-
manlarinca kendi mevzuatlart gere-
gince yapacaklari sorusturma, dene-
tim ve incelemelere ya da kamu ida-
relerinden alinan belgelere istinaden
diizenlenenler hari¢ olmak iizere, is-
yeri bildirgesinin sal siiresi gegtik-
ten sonra ilgililerce kendiliginden 30
giin iginde verilmesi ve s6z konusu
cezalarin ilgililerce, yapilacak tebli-
gat tarihini takip eden giinden itiba-
ren 15 giin i¢ginde 6denmesi halinde,
102-b bendinde Ongoriilen cezalar
asagida belirtildigi gibi dortte bir
oranina karsilik gelen tutar iizerin-
den uygulanir.

102-b/1
102
ikinci
fikra

Kamu idareleri ile bildngo esasina
gore defter tutmak zorunda olanlar
igin asgari iicretin ii¢ katinin dortte
biri tutarinda idari para cezasi uygu-
lanir.

(Asgari Uicretin
¢ katinin
dortte biri)

15.001,87 TL

102-b/2

102
ikinci
fikra

Diger defterleri tutmak zorunda
olanlar i¢in asgari ticretin iki katinin
dortte biri tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

(Asgari ticretin
iki katinin
dortte biri)

10.001,25 TL
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102-b/3
Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar | (Asgari iicretin
102 icin aylik asgari ticretin dortte biri tu- dortte biri)
ikinci tarinda idari para cezasi uygulanir. 5.000,62 TL
fikra
Asll veya ek ayhk prim ve hizmet
belgesini belirlenen siire i¢inde ver-
meyenlere, belirlenen siire igerisinde
vermekle birlikte Kurumca belirle-
nen sekilde ve usiilde vermeyenler
102-c | ya da Kurumca internet, elektronik
veya benzeri ortamda gondermekle
zorunlu tutuldugu halde anilan or-
tamda gondermeyenlere her bir fiil
icin asagida belirtilen tutarlarda idari
para cezasi uygulanir.
Belgedeki Si-
gortali Bagina
Belgenin asil olmast halinde aylik as- | (Asgari ﬁ.cr.etin
gari ticretin iki katin1 gegmemek kay- beste biri):
102-¢/1 | diyla belgede kayith sigortali sayist | 4.000,50 TL
basina, aylik asgari {icretin beste biri | Ep Fazla (As-
tutarinda idari para cezasi uygulanir. gari iicretin 2
katr)
40.005,00 TL
Belgedeki Si-
gortali Bagina
(Asgari licretin
Belgenin ek olmasi halinde, aylik as- |  sekizde biri):
102-c/2 gari tcretin iki katin1 gecmemek 2.500,31 TL
kaydiyla her bir ek belgede kayitli si-
gortal sayisi basina, aylik asgari iic- | EN Fazla (AS'
retin sekizde biri tutarmda idari para | gari tcretin 2
cezas1 uygulanir. katn):
40.005,00 TL
102-c/3 Belgedeki Si-

gortal Bagina
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Ek belgenin aylik 30 giinden az bil-
dirim nedeniyle Kurumca re'sen dii-
zenlenmesi durumunda, aylik asgari
ticretin iki katin1 gegmemek kaydiyla
her bir ek belgede kayitli sigortali sa-
yis1 basina, aylik asgari iicretin yaris1
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

(Asgari ticretin
yarist):
10.001,25TL

En Fazla (As-
gari iicretin 2
kat1):
40.005,00 TL

102-c/4

Belgenin; mahkeme kararindan, de-
netim elemanlarmin tespitlerinden,
bankalar, déner sermayeli kurulus-
lar, kamu idareleri ile kanunla kuru-
lan kurum ve kuruluslardan alinan
bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya
kazanglar1 Kuruma bildirilmedigi
veya eksik bildirildigi anlagilan si-
gortalilarla ilgili olmas1 halinde, bel-
genin asil veya ek nitelikte olup ol-
madig1, isverence diizenlenip diizen-
lenmedigi dikkate alinmaksizin, ay-
lik asgari iicretin iki kati tutarinda
idari para cezasi uygulanir.

(Asgari ticretin
2 kat1)
40.005,00 TL

102-d

Kurumun denetim ve kontrolle go-
revlendirilmis memurlar1 veya ser-
best muhasebeci mali miisavirler ile
yeminli mall miisavirlerce diizenle-
nen raporlara istinaden, Kuruma bil-
dirilmedigi tespit edilen eksik iscilik
tutarinin mal edildigi her bir ay i¢in,
aylik asgari iicretin iki kati tutarinda
idari para cezas1 uygulanir.

(Asgari licretin
2 katr)
40.005,00 TL

102-e

Isyeri defter, kayit ve belgelerini Ku-
rumca yapilan yazili ihtara ragmen
onbes giin i¢inde miicbir sebep ol-
maksizin ibraz etmeyenlere asagida
belirtilen tutarlarda idari para cezasi
uygulanir.

102-e/1

Bilango esasina gore defter tutmakla
yiikiimlii olanlar icin, aylik asgari

(Asgari ticretin
12 katr)
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iicretin oniki kati tutarinda idari para
cezas1 uygulanir.

240.030,00 TL

Diger defterleri tutmakla yiikiimlii
olanlar icin, aylik asgari licretin alt1

(Asgari Uicretin

102-e/2 i<au tutarinda idari para cezasi uygu- 12 0.8 fSa t(% TL
anir.
Defter tutmakla yiikiimlii degil ise- | (Asgari licretin
102-e/3 | ler, asgari iicretin {i¢ kat1 tutarinda 3 kat1)
idari para cezasi uygulanir. 60.007,50 TL
Defter ve belgelerin tiimiinii verilen
stire icinde ibraz etmekle birlikte;
maddede belirtilen kayit gecersiz-
liklerinin s6z konusu olmasi ha- .
. L . Her bir geger-
linde, gegersizlik hallerinin gercek- s T
g . . L. sizlik i¢in
lestigi her bir takvim ay1 i¢in, (tutu- Ca
102-e/4 - I (Asgari Uicretin
lan defter tiiriine gore ibraz et- aris1)
meme nedeniyle uygulanacak olan 10 8701 25 TL
ve yukarida belirtilen toplam idari I
para cezasi ge¢cmemek iizere) ay-
lik asgari {icretin yarist tutarinda
idari para cezasi uygulanir.
Ibraz edilen defterler kullanilmaya
baslanmadan 6nce tasdik ettirilmesi
102-e/4 zorunlu defterlerden oldugu halde
tasdiksiz tutulmus ise defterler ge-
cersiz sayilir ve asagida belirtilen tu-
tarlarda idari para cezasi uygulanir.
Bilango esasina gore defter tutmakla Ce
) . . | (Asgari licretin
102-e/4 yilikiimlii olanlar i¢in, aylik asgari 12 katr)
iicretin oniki kati tutarinda idari para 240.030.00 TL
cezasi uygulanir. ) ’
Diger defterleri tutmakla yiikiimli e
.. T (Asgari licretin
102-e/4 olanlar i¢in, aylik asgari {icretin alt1 6 katr)
kati tutarinda idari para cezasi uy- 120.015.00 TL
gulanir. T
Vergi Usil Kanunu geregince bi- | (Asgari iicretin
102-e/4 | lango esasina gore defter tutulmasi 12 katr)
gerekirken isletme hesabi esasma | 240.030,00 TL
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gore defter tutulmus ve ibraz edilmis
ise, ibraz edilen isletme defteri ge-
cersiz sayilir ve aylik asgari iicretin
oniki kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

102-e/5

Tbraz edilen aylik iicret tediye bord-
rosunun, maddede belirtilen unsur-
lardan herhangi birini ihtiva etme-
mesi nedeniyle gecersiz sayilmasi
halinde, (tutulan defter tiiriine
gore ibraz etmeme nedeniyle uy-
gulanacak olan ve yukarida belir-
tilen toplam idari para cezasini
gecmemek iizere) her bir gegersiz
iicret tediye bordrosu icin aylik as-
gari licretin yaris1 tutarinda idari para
cezasi uygulanir.

Her bir bordro
icin (Asgari lic-
retin yarist)
10.001,25 TL

102-f

Kamu idareleri, déner sermayeli Ku-
ruluglar, kanunla kurulan kurum ve
kuruluslar ile bankalar, 85. maddenin
uygulanmastyla ilgili Kurumca isteni-
lecek bilgileri ve belgeleri yazili ola-
rak en geg bir ay iginde vermemeleri
halinde, aylik asgari {icretin iki kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

(Asgari licretin
2 kati)
40.005,00 TL

102-g

Kendi adina bagimsiz ¢alisanlarla
(4/b) ilgili olarak 8. maddenin
liclincii fikrasinda belirtilen sigortali-
lik baslangic ve kayitlari ile ilgili bil-
dirim yiikiimliiliiklerini, 9. maddenin
tigiincii fikrasinda belirtilen sigortali-
ligin ve faaliyetin sona ermesi ile il-
gili bildirim yiikiimliliiklerini, 4/c
kapsamindaki ¢alisanlarla (memur-
larla) ilgili 47. maddenin iigiincii fik-
rasinda belirtilen vazife malulligi
ile ilgili bildirim yiiktimliiliklerini,
90. maddenin birinci fikrasinda be-
lirtilen ihaleli is iistlenenlerle ilgili

(Bir aylik as-
gari licret)
20.002,50 TL
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bildirim yiikiimliiliiklerini yerine ge-
tirmeyen kurum ve kuruluslar ile tii-
zel kisilere, aylik asgari licret tuta-
rinda idari para cezasi uygulanir.

102-g

8. maddenin yedinci fikrasinda belir-
tilen, Kurumca saglanacak elektro-
nik altyapidan yararlanmak sure-
tiyle, Kurumca belirlenecek islem-
lerde, islem yaptig1 kisilerin sigorta-
lilik bakimindan tescilli olup olmadi-
gin1 kontrol etmek ve sigortasiz ol-
dugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma
bildirmek yiikiimliliigini yerine ge-
tirmeyen kamu idareleri ile banka-
lara sigortali basina aylik asgari iic-
retin onda biri tutarinda idari para ce-
zas1 uygulanir.

Sigortal1 Ba-
sina (Asgari
ticretin onda
biri)
2.000,25 TL

102-g
102
ikinci
fikra

Mahkeme kararina, Kurumun dene-
tim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim ele-
manlarinca kendi mevzuatlar1 gere-
gince yapacaklar1 sorusturma, dene-
tim ve incelemelere ya da kamu ida-
relerinden alinan belgelere istinaden
diizenlenenler hari¢ olmak tizere, bil-
dirgenin veya belgenin yasal siiresi
gegctikten sonra ilgililerce kendiligin-
den 30 giin i¢inde verilmesi ve s6z
konusu cezalarin ilgililerce, yapila-
cak tebligat tarihini takip eden giin-
den itibaren 15 giin i¢inde 6denmesi
halinde, 102-g bendinde 6ngoriilen
ve yukarida belirtilen cezalar dortte
bir oranina karsilik gelen tutar iize-
rinden uygulanir.

102-h

11. maddesinin {giincii fikrasinda
belirtilen, sirketlerin nevi degistir-

(Bir aylik as-
gari ticret)
20.002,50 TL
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mesi, birlesmesi, diger bir sirkete ka-
tilmasi, adi sirkete yeni ortak alin-
mast ile ilgili hususlarda bildirim yii-
kiimliiliigiinii yasal siiresi i¢inde ye-
rine getirmeyen ticaret sicili memur-
luklar1 ile ayn1 maddenin altinc fik-
rasinda belirtilen yiikiimliiligii yasal
stiresi i¢inde yerine getirmeyen ku-
rum ve kuruluslara yerine getirilme-
yen her bir bildirim yiikiimliligi
icin aylik asgari iicret tutarinda idari
para cezast uygulanir.

102-h
102
ikinci
fikra

Mahkeme kararina, Kurumun dene-
tim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim ele-
manlarinca kendi mevzuatlart gere-
gince yapacaklari sorusturma, dene-
tim ve incelemelere ya da kamu ida-
relerinden alinan belgelere istinaden
diizenlenenler harig olmak tizere, bil-
dirgenin veya belgenin yasal siiresi
gectikten sonra ilgililerce kendiligin-
den 30 giin i¢inde verilmesi ve s6z
konusu cezalarn ilgililerce, yapila-
cak tebligat tarihini takip eden giin-
den itibaren 15 giin i¢cinde 6denmesi
halinde, 102-h bendinde 6ngoriilen
cezalar dortte bir oranina karsilik ge-
len tutar iizerinden uygulanir.

(Asgari licretin
dortte biri)
5.000,50 TL

102-1

Kurumun denetim ve kontrolle go-
revlendirilmis memurlarinin; 5510
sayili Kanunun uygulanmasimdan
dogan inceleme ve sorusturma go-
revlerini yerine getirmeleri sirasinda
bunlarin gorevlerini yapmasina engel
olan igverenler, sigortalilar, igyeri sa-
hipleri ve bu isle ilgili diger kisiler
hakkinda eylemleri bagka bir sug

(Asgari ticretin
5 katr)
100.012,50 TL
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olustursa dahi, asgari ticretin bes kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Bu kisilerin goérevlerini yapmasini
engellemek amaciyla cebir ve tehdit
kullanan igverenler, sigortalilar, is-
yeri sahipleri ve bu isle ilgili diger
kisiler fiil daha agir bir cezay1 gerek-

(Asgari Uicretin

tiren ayr1 bir sug teskil etmedigi tak- 10 katr)
dirde Tiirk Ceza Kanununun 265 inCi | 200.025,00 TL
maddesinin ikinci fikrasina gore ce-
zalandirilir. Bu sugu isleyenler hak-
kinda ayrica asgari iicretin on kat1 tu-
tarinda idari para cezasi uygulanir.
Kurum tarafindan 5510 sayili Kanu- | Belgenin Hig
nun 100. maddesi kapsaminda iste- | Verilmemesi
nen bilgi ve belgeleri belirlenen siire | (Asgari iicretin
icinde miicbir sebep olmaksizin ver- 5 kat):
meyen kamu idareleri, bankalar, d6- | 100.012,50 TL
. ner sermayeli kuruluslar, kanunla

102-i o
kurulmus kurum ve kuruluslar ile di- Belgenin Geg
ger gergek ve tiizel kisiler hakkinda, | \/erilmesi (As-
aylik asgari ticretin bes kati tuta- | gap ficretin 2
rinda, geg verilmesi halinde ise aylik kat):
asgari icretin iki kat1 tutarinda idari 40.005,00 TL
para cezasi uygulanir.
4 {incii maddenin birinci fikrasinin Bildirimin Sii-
(a) bendi kapsamindaki (4/a - is¢i) si- resi I¢inde
gortalilara gegici is goremezlik ode- | Veya Elektro-
negi ddemelerinde 100 iincii mad- | Nik Ortamda
deye istinaden Kurumca isverenler- | Yapimamasi

102 | denistenilen bildirimlerin (istirahatl: (Asgari ticretin
olan sigortalinin igyerinde galigmadi- onda biri):
gina dair bildirimin) belirlenen siire 2.000,25 TL
ierisinde (sigortalilarca hak edilen | Riidirimin Hic
istirahat siiresini takip eden 5 is giinii Yapilmamast
icinde) ve elektronik ortamda yapil- (Asgari ficretin
mamast halinde sigortali bagina aylik yaris1):
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asgari {icretin onda biri, hi¢ yapilma-
masl halinde ise sigortali basina ay-
lik asgari tlicretin yaris1 tutarinda
idari para cezasi uygulanir.

10.001,25 TL

102-j

9 uncu maddesinin birinci fikrasmin
(a) bendine gore sigortalilifi sona
erenlere (hizmet akdinin sona ermesi
nedeniyle sigortalilif1 sona eren 4/a
kapsamindaki sigortaliya) iliskin bil-
dirim ile 506 say1l1 Kanunun gegici 20
nci maddesinde yer alan sandiklara,
sandik istirak¢iliginin baglama veya
sona ermesine iliskin bildirimi, siiresi
icinde ya da Kurumca belirlenen sekle
ve usule uygun olarak yapmayanlar
veya Kurumca internet, elektronik
veya benzeri ortamda gondermekle
zorunlu tutuldugu halde anilan or-
tamda gondermeyenler hakkinda, bir
takvim ayimda islenen bu fiillerden
dolay1 tutmakla yiikiimlii bulunulan
defter ve belgelerin ibraz edilmemesi
nedeniyle verilmesi gereken ceza tu-
tarin1 agmamak kaydryla her bir sigor-
tali veya sandik istirakgisi i¢in asgari
licretin onda biri tutarinda idari para
cezasl uygulanir.

Her Bir Sigor-
tali veya San-
dik Istirakeisi
Icin (Asgari
ticretin onda
biri):
2.000,25 TL

102-j
102
ikinci
fikra

Mahkeme kararna, Kurumun dene-
tim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim ele-
manlarinca kendi mevzuatlart gere-
gince yapacaklar1 sorusturma, dene-
tim ve incelemelere ya da kamu ida-
relerinden alinan belgelere istinaden
diizenlenenler hari¢ olmak tizere, bil-
dirgenin veya belgenin yasal siiresi
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gegctikten sonra ilgililerce kendiligin-
den 30 giin i¢inde verilmesi ve s6z
konusu cezalarin ilgililerce, yapila-
cak tebligat tarihini takip eden giin-
den itibaren 15 giin i¢cinde 6denmesi
halinde, 102-j bendinde 6ngériilen
ve yukarida belirtilen cezalar dortte
bir oranina karsilik gelen tutar tize-
rinden uygulanir.

102-k

100 {incii maddenin altinci fikrasina
gore genel saglik sigortalilarinin
bakmakla yiikiimlii olduklar kisilere
ait bilgi giriglerini siiresinde yapma-
yanlar ile bakmakla yiikiimlii olunan
kisi olmayanlara ait bilgi girisi ya-
panlara asgari iicretin yarisi tutarinda
idari para cezasi uygulanir.

(Asgari licretin
yarist)
10.001,25 TL

102-1

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nite-
likteki sehir igi toplu tagima araci is-
yerleri ile 4 tincli maddenin ikinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve
Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca be-
lirlenecek alanlardaki sigortalilari
caligtiranlar ile ¢alisanlarin {iye ol-
dugu meslek odasi, birlik veya ben-
zeri kuruluslara, ek 6 nc1 maddeye
gore yapilmasi gereken bildirim
veya kontrol yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilmemesi halinde, her bir fiil
icin asgari iicret tutarinda idari para
cezasi uygulanir. 01/03/2011 tarihin-
den itibaren gegerli.

(Bir aylik as-
gari licret)
20.002,50 TL
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